
((بسمه تعالی))
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11215هندیجان713,268713,268713,268713,268مزد روزانه1

30.521,754,66521,754,66521,754,66521,754,665مزد ماهانه2

1,000,0001,000,0001,000,0001,000,000مسکن3

1,900,0001,900,0001,900,0001,900,000بن4

:توضيحات0000لباس5

3,183,3233,183,3233,183,3233,183,323(25* %تعداد روزهای حضور * حداقل مزد روزانه -  روز 22 )-حق غذا 6

570,614570,614570,614570,614روز2تعطیل کاری و جمعه کاری7

706,811,5616,811,5619,536,1859,536,185-50(ساعت70=ساعت  و باجه50= قرائت و توزیع )اضافه کاری 8

3,500,00015,000,000018,000,000حق خودرو9

1038,720,16350,220,16337,944,78755,944,787

1,743,6211,743,6211,743,6211,743,621فرزند1.5(میانگین تعداد اولاد)حق اولاد 11

1,426,5351,426,5351,426,5351,426,535روز2حق ماموریت12

1,000,0001,000,0001,000,0001,000,000پاداش عملکرد13

1,500,0001,500,0001,500,0001,500,000بیمه تکمیلی14

3,566,3393,566,3393,566,3393,566,339روز5پاداش/عيدی15

1,783,1691,783,1691,783,1691,783,169روز2.5سنوات16

534,951534,951534,951534,951روز0.75مرخصی17

1850,274,77861,774,77849,499,40267,499,402

8,905,63711,550,6378,727,30112,867,301%23(حقوق و مزایای مشمول)کسورات بيمه19

59,180,41573,325,41558,226,70380,366,703(قيمت تمام شده یک نفر درماه)جمع حقوق و مزایا با کسورات

نفر1نفر2نفر1نفر1تعداد نفرات20

59,180,41573,325,415116,453,40680,366,703ماهانهمجموع حقوق و مزایا با احتساب نفرات21

710,164,986879,904,9861,397,440,872964,400,436ماه139912بهای تمام شده در سال  22

6,500,0006,500,00013,000,0006,500,000( ریال به ازای هر نفر در سال6.500.000)هزینه البسه بر اسال مشخصات کارفرما 24

ماه12 1399مجموع بهای تمام شده در سال  25

:مدیر عامل:مالی:مجری :دستگاه نظارت:تنظیم کننده

معاونت مالی و پشتیبانبمعاونت فروش و خدمات مشترکین معاونت منابع انسانیامورکارکنان و رفاه- گروه برونسپاری 

هندیجان-آنالیز هزینه هاجهت   تامین نیرو جهت مناقصه خدمات مشترکین   :2پیوست شماره 

1399 در سال 

مقدارشـــــرح عملياتردیف

باجهقرائت کنتور

نام شهرستان

پراکندگی پرسنل

جمع
قرائت توزیع

3,984,411,280

باجه

. ميباشد 99/12/29 لغایت 99/1/1آناليز پيش بينی شده مربوط به -1
پيمانکار مکلف است هزینه بيمه مسئوليت مدنی کارگران خود را در سود پيشنهادی پيش - 2

.بينی نماید
افزایشات ساليانه ناشی از مصوبات شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - 3

پيش بينی شده است و پس   (صرفا جهت پرسنل باجه) درصد15 به ميزان 1399برای سال 

نرخ دستمزد قرائت کنتور قطعی است و . اعلام افزایشات مزد بصورت قطعی اصلاح ميگردد

هيچگونه تعدیلی صورت نخواهد گرفت

پيمانکار مکلف است نسبت به تهيه البسه مامورین قرائت و باجه مشترکين و بازرس - 7

.براساس مشخصات پيوست قرارداد و با نظر کارفرما اقدام نماید

با توجه به اینکه پرداخت وجوه پاداش توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی - 4حقوق و مزایای مشمول بيمه

.کارفرما ميباشد لذا به مبالغ پاداش سود پيمان تعلق نميگيرد 

بابت حمایت از نيروی % 60+ (توسط نيروی پيمانکار )سهم شاغل % 40)وجوه بيمه تکميلی - 5

پرداخت ميگردد و با توجه به اینکه پرداخت وجوه بيمه  (پيمانکارتوسط کارفرمای اصلی 

تکميلی توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی کارفرما ميباشد لذا به مبالغ بيمه 

.  .تکميلی سود پيمان تعلق نميگيرد 
مبالغ پرداختی ازسوی کارفرمای اصلی بابت بازنشستگی احتمالی سخت و زیان آور نيروها - 6

.شامل سود پيمانکار نميگردد 

مجموع حقوق ومزایا مشمول و غير مشمول بيمه


