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    راردادراردادــــــــــــــقق
اد كارفرمما  در ايمن قمرارد          و كم    3354اين قرارداد بين شركت توزيع نيروي برق خوزستان به شماار  بتمت   

  ر  از يكطمر  و ت م يأو يكي از اعضاء هي )رئيس هيات م ير  و م ير عامل (     آقاي نامي   مي شود با نااين گي

ار( ر اين قمرارداد )يياانكم  دكه    .....   با ك  اقتصادي    ......  لي بتت ش   در به شاار  بتت شناسه م ...........شركت

امه و آگهمي منترمر  در   كمه بمه مو مس اساسمن        .........   با ك  ملمي     .......     آقاي  نامي   مي شود با نااين گي

 دد.از طر  ديگر منعق  مي گر اين قرارداد را دارن اختيار امضاء       ...........   مورخ ......     روزنامه رساي شاار  

 موضوع قرارداد    .1

ه دیماندی در محدودواگذاری کلیه فعالیت های خدمات مشترکین عادی و موضوع قرارداد عتارت است از  .1.1

لي تكاي ن نامهبه منظور انجام خ مات ذيل و ضاايم ييوست براساس مقررات , آئي ........برق شهرستانمدیریت توزیع 

 نيروتعرفه هاي برق, دستورالعال ها و استان اردهاي  ا رايي وزارت 

 انرعاب  ايش و كاهش ق رت و ادغام و تفكيکواگذاري و فروش انرعاب برق   ي  , افز .1.1.1

 رائت قتگا  قرائت كنتور كليه مرتركين بر طتق برنامه و گردشكار ابلاغي از سوي كارفرما و به وسيله دس .1.1.2

 ان از  گيري انرعابات با رعايت استان اردهاي مربوطه .نصس كنتور و لوازم  .1.1.3

 . انوني اع آوري برق هاي غير مجاز مرهود و نامرهود و ييگيري و اق ام لازم  هت واگذاري انرعاب ق .1.1.4

 مات يس ازاي خ ييگيري و اق ام لازم  هت وصول كليه مطالتات اعم از هزينه انرعاب, هزينه انرژي و هزينه ه .1.1.5

ص ور  برق و وارد  به شتكه هاي برق از طريق مرا عه, مذاكر , اخطاريه , قطع و وصل  ريانفروش وخسارات 

 .كليه روش هاي ديگر  و ا رائيه بستن حساب و توقيف اموال

 .ضيانمتقا وانجام كليه فعاليت هاي خ مات يس از فروش به مرتركين و ياسخگويي و راهناايي به مرتركين   .1.1.6

ان از   لوازم وي بر طتق برنامه دور  اي , كنترل مضاعف و موردي و تعويض كنتور ز, تست و سالم سا بازرسي  .1.1.7

 .گيري خراب و معيوب 

 كارفرما .قطع و وصل  ريان برق مرتركين طتق مقررات و اعلام  .1.1.8

نصس  ,تخته كنتور  –فيوز  –كابل سرويس  –اصلاح لوازم ان از  گيري انرعابات مرتركين شامل اصلاح تابلو برق  .1.1.9

 .نچ كلاپ و كنكتور , سيم ارت , سي تي , يي تي و غير  وي

   ح سرويس ت , اصلا: بكارگيري وسيله نقليه بر طتق   ول و نظر كارفرما و تجهيز آن براي نصس انرعابا 1تتصر

ع آوري ي و  اانرعابات , تست دور  اي و موردي , بازدي  از محل براي تهيه كروك كنتورانرعابات , قرائت 

 ش .و نامرهود كليه فعاليت هاي موضوع قرارداد به عه   يياانكار مي با غير مجاز مرهودبرقهاي 

   اسناد تكايلي كه حين ا راي كار به منظور ا راي بهتر قرارداد به يياانكار ابلاغ مي شود يا ميان  2تتصر :

سناد ماكن است بصورت شرح كار طرفين قرارداد متادله ميرود  زء اسناد و م ارک قرارداد به شاار مي آي . اين ا
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الزام فعاليت هاي مرتركين و واگذاري انرعاب و نصس و  استان ارد وو صورتجلسه باش  مانن  دستورالعال هاي 

  تست و بازدي  و موارد مرابه. 

 مبلغ قرارداد .2

درص     )با احتساب1399ال سدر  ) به ع د(               ) به حرو  ( و                كل قرارداد  اعا به متلغ متلغ .2.1

 .متكي به اسناد ضاايم ييوست تعيين گردي  (يلوس

 يس يا حجمر ضراكارفرما مي توان  تا يايان قرارداد با حفظ قيات واح  و ساير شرايط در صورت لزوم با تغيي .2.2

 افزايش يا كاهش ده  %25تا را فيزيكي يا تغيير محل  غرافيايي, سقف قرارداد 

فظ حطه را با مربو   يس از ا راي موضوع قرارداد در زمان مقرر, م ت قرارداد را تا ي  و متلغكارفرما مي توان .2.3

 متلغ قرارداد به يياانكار يرداخت نااي  %25و ساير شرايط از محل واح  قيات 

 در قرارداد 5و 4و 3من رج در ييوست هايكليه فعاليتهاي ا رايي و عالياتي كار  دستازد هاي واح   به قيات .2.4

گونه هرظف است نكار موتا يايان قرارداد بابت خواه  بود و ييااتفاوتي تعلق ناي گيرد و الهيچگونه تع يل و مابه 

رو  , يايه گز ارتقاء اشي انافزايرات قانوني توسط ادار  كار و امور ا تااعي و يا ساير مرا ع ذيصلاح و نيز افزايرات 

 داخت نااي .يرسنل و كاركنان خود را يرسنوات ساليانه 

رت ز طر  وزاا يماعلا يايكاهش حقوق و مزا اي شيمانن  افزا ليدستگا  نظارت , به هر دل  ييچنانچه بر اساس تا .2.5

ر د اانكاريي نيرككاركنان با ه مرت يايو كاهش تع اد كاركنان , حقوق و مزا شيافزا ايو  يكار و امور ا تااع

تلغ معادل درص  م, متلغ مابه التفاوت بانضاام  ددگر رتري, ب 2 وستيطول قرارداد نستت به متالغ من رج در ي

ش   اخت خواه يرد اانكاريبه ي اانيدر نظر گرفته ش   در اسناد ي يو سود بالاسر اتيو مال يا تااع نيتام اهيب

ل در طو نكاراايي نيكاركنان با ه مرترك يايدستگا  نظارت , حقوق و مزا  ييچنانچه  بر اساس تا ني. هاچن

 يلغ معادل درص  ها, كاتر گردد , متلغ مابه التفاوت بانضاام مت 2وستيي نيبه متالغ من رج در ا تتقرارداد نس

كسر  نكاراايرداد يقرا , از متلغ اانيدر نظر گرفته ش   در اسناد ي يو سود و بالاسر اتي, مال يا تااع نيتام اهيب

م شود, ك ايه دستگا  نظارت اضاف  ييقرارداد با تا نيا يها نهياست در هر زمان كه هز يهيخواه  ش  .  ب 

ورت ص  . و در اه  شبه بع  لحاظ خو راتييمتلغ كل قرارداد از زمان تحقق تغ راتييمتلغ و به تتع آن تغ راتييتغ

 متلغ قرارداد اق ام خواه  ش . شيافزا ايكاهش  هينستت به ص ور الحاق ازين

 

 مدت قرارداد .3

 مي باش .ما   12به م ت  29/12/99لغايت  01/01/99يخ م ت قرارداد از تار .3.1

 ش مي با نافذمضا و متادله قرارداد و تسليم ضاانت نامه انجام تعه ات اين قرارداد از تاريخ ا .3.2
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   يت و با رعا ع قانونيدر صورت رضايت كارفرما از عالكرد يياانكار و توافق طرفين و نيز ع م و ود موان:  1تتصر

نتهاي ديگر ) ا سال كثر تا دو, به درخواست يياانكار و تايي  كارفرما , ح ا ن كار و تامين ا تااعيافزايش قانو

 قابل تا ي  خواه  بود .و بصورت سالانه , قرارداد فوق  1401سال 

 ه ازك بود مطابق برنامه هائي خواه  , هت انجام عاليات موضوع يياان يياانكار ايام كار ساعات و .3.3

 ش . ابلاغ خواه به يياانكار  سوي كارفرما

را ي گردد ا معلام يياانكار متعه  است عاليات موضوع قرارداد را بر اساس برنامه زمانتن ي كه توسط كارفرما ا .3.4

فرما , ت كارنااي  و در صورتيكه كيفيت و سرعت عاليات گرو  ا رايي يياانكار ضعيف و در صورت  ع م رضاي

 ع ي  مي گردد و بر اساس مفاد قرارداد اق ام خواه  ش  .قرارداد خاتاه و از يياانكار خل

 محل اجرا .4

ي قرارداد هايوست يكه شرح  زئيات آن در مي باش   ...........امور برق شهرستانهايدر سطح  محل ا راي قرارداد .4.1

 درج گردي   است: 

 شرایط پرداخت   .5

نتور ( كاي ) شامل نصس و تعويض  صورت وضعيت سرمايه 2تهيه صورت وضعيت به صورت ماهانه و به تفكيک  .5.1

 خواه  بود. (افعاليت ه وصورت وضعيت  اري ) شامل مابقي

ما ارت كارفرا  نظتتصر  :  هت تهيه صورت وضعيت كليه فعاليتهاي انجام گرفته يياانكار مكلف است طتق اعلام دستگ

 از سيستم  امع مرتركين و توسط گزارشات اعلام ش   اق ام نااي  .

سیستم  از و انجام گرفته   یت سرمایه ای شامل فعالیت های نصب و تعویض کنتور به تفکیک تعداد هر فعالیتصورت وضع .5.1.1

ه محاسب     4پیوست شماره   جامع مشترکین تهیه شده براساس قیمت دستمزد هر واحد فعالیت طبق جدول ضمایم به

 خواهد شد

 بخش محاسبه خواهد شد بخش اول شامل محاسبه حقوق 2 صورت وضعیت جاری که شامل مابقی فعالیت ها می باشد در .5.1.2

و  اریجو دستمزد پرسنل باجه مشترکین که به تایید واحد برون سپاری رسیده باشد و بخش دوم که  شامل فعالیت های 

 محاسبه خواهد شد.  5و  4و  3فعالیت طبق جدول ضمایم به پیوست های شماره براساس قیمت دستمزد هر واحد 

 ارفرما  ويي  كمورد تاموظف است محاسته حقوق و مزاياي يرسنل خود را از طريق نرم افزار دستازد  يياانكار .5.1.3

ق ام اطتق دستورالعال محاسته حقوق و دستازد يرسنل انجام و نستت به ص ور فيش حقوقي  هت يرسنل 

رت ستگا  نظاي  ده به تاينااي  لازم است در فيش حقوقي كاركرد و عالكرد ماهانه يرسنل و  رائم و ترويقات ك

ستات ي محاو م يريت برق شهرستان رسي   است ناايش داد  شود و ح اكثر تا ينجم هرما  فايل الكترونيك

  هت واح  برون سپاري ارسال نااي .كاركنان خودرا  تازد و بياه يرسنلحقوق و دس

ريق از ط ا ر يرسنل با ه مرتركين هت مستن ات صورت وضعيت ام هر ما   يياانكار مكلف است ح اكثر تا ينج .5.2

رون هايي واح  بنو يس از بررسي و تأيي  تهيه برون سپاري واح  مورد تايي  سيستم حقوق و دستازد نرم افزار 

 نااي  . اق ام  سپاري
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 روز از 5 ح اكثر ظر , صورت وضعيت مربوطه را  ما  هازمان با حجم كار انجام ش   در يايان هر  باي  يياانكار .5.3

صورت و   برسانطه امور برق مربو م يرناظر مقيم و  به تايي  ظر  دو روز كاري , تنظيم ناود  واام دور  , ات

نت معاويم تسل و تايي  كاركرد و متلغ صورت وضعيت ,  هت بررسي هرما  ح اكثر تا قتل از دهم  وضعيت را

ي  ح ذيل بابرر, مستن ات مورد نياز به ييوست صورت وضعيت در اين راستا  .نااي   فروش و خ مات مرتركين

 :  تسليم دستگا  نظارت گردد

   م ارک  در صورت ع م ارائه مستن ات ييوست صورت وضعيت , دستگا  نظارت نستت به بررسي : 1تتصر

 .ودخواه  ب بر عه   يياانكارحقوق كاركنان اق ام نخواه  ناود و عواقس آن مانن  تامين هزينه هاي 

   ف ليياانكار مك تيكه دستگا  نظارت فرمت خاصي براي ارسال اطلاعات ييوست اعلام نااي  ,: در صور2تتصر

ستگا  تيار د, اطلاعات را ب ون كم وكاست آماد  ناود  و در اخ و زمان اعلام ش   است در قالس فرمت

 نظارت قرار ده  .

 
 

   ااي  نا تايي  رتي , متلغي ديگري : در صورتيكه دستگا  نظارت , يس از بررسي صورت وضعيت درياف 3تتصر

اود  و تراض ن, يياانكار مي توان  طي دور  بع  , نستت به متلغ مذكور با ارائه م ارک و مستن ات اع

ع ي دستگا  نظارت در صورت ترخيص صحت اعتراض يياانكار , مابه التفاوت را در صورت وضعيت ب

 يياانكار لحاظ خواه  ناود .

  .سي   باش مربوطه رو واح  برون سپاري  امور برق  م يرتايي   حقوقي به روئيت و من ر ات هر ماهه فيش  .5.3.1

   كار و .. زان اضافهاطلاعات عالكرد كاركنان از  اله تع اد كار انجام ش   در هر حوز  , مي فايل:  1تتصر .

اركنان ستازد كو دتهيه و يس از تايي  دستگا  نظارت  هت بتت در سامانه حقوق ح اكثر تا بيستم هر ما  

ر فيرهاي ن رج دميياانكار باي  دقت نااي  كه مغايرتي ميان اطلاعات عالكردي يرسنل خود )  .اق ام گردد

 حقوقي ( و اطلاعات سيستم هاي گزارش گيري كارفرما و ود ن اشته باش .

   ر اساس بظارت و ا  ن: يياانكار ابت ا باي  فيش حقوقي كاركنان خود را در قالس دريافتي از دستگ 2تتصر

, ليست  ي بانکقوانين و مقررات  اهوري اسلامي ايران , صادرناود  و سپس نستت به تهيه ليستهاي واريز

 ر ليستهايدغايرت بياه تامين ا تااعي حقوق و ليست ماليات حقوق كاركنان , اق ام نااي  . لذا هر گونه م

 مذكور مورد يذيرش دستگا  نظارت نخواه  بود . 

 وسط تجايعي و : در صورتيكه كه كارفرما بخواه  فيرهاي حقوقي كاركنان يياانكار را به صورت ت 3صر  تت

 ود.تيم مورد تايي  خود انجام ده  , يياانكار موظف به هاكاري كامل با تيم مذكور خواه  ب

هاچنين  لياتي وعاموازنه ا ناس تحويلي به يياانكار و استفاد  ش   در دستور كارهاي ا رايي و تايي يه   .5.3.2

مضاي اه به ك مورد نظرا ناس و تجهيزات  اع آوري ش   كه تحويل انتار برق شهرستان گردي   است در دور  

   () فرم بستن دستور كار توسط دستگا  نظارت ارائه خواه  ش رسي   باش امور برق مربوطه م ير 
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 عيتتصوير اظهار نامه ارزش افزود  آخرين فصل مرتتط با صورت وض .5.3.3

 فايل و ليست شاار  حساب بانكي با قي  نام بانک كاركنان .5.3.4

به  تر باش  ومعت يو از نظر زمان   يكاركنان رس هيكه به امضاء كل ي( يرسنل ياحكام ) قراردادها هيكل ريتصو .5.3.5

 باش  .   يكارفرما رس يواح  برون سپار  ييتأ

 

)مهر و رياانكايايي  بانک عامل و باي  به ت ليست واريزي حقوق يرسنل كه مطابق اعلاميه هاي حقوقي بود  .5.3.6

 .رسي   باش  امضاء بانک (

   التي مانندر هر ق واريز گردد و يرداخت هاي دستي يرسنل: كليه واريزي يياانكار باي  به حساب بانكي  1تتصر  

 مساع   و قرض الحسنه , مورد تايي  نخواه  بود .

   ع  ببت اي ما  در اد را ماهيانه كارگران موضوع قرارداو كرايه خودرو   و مزايا : يياانكار موظف است حقوق 2تتصر

  .ما  به حساب بانكي كارگران واريز نااي  ينجمح اكثر تا محاسته و 

   مغايرت  ,يه ش   : يياانكار باي  دقت نااي  ميان اطلاعات من رج در فيرهاي حقوقي و صورت وضعيت ته 3تتصر

 و ود ن اشته باش .

   ميرود (  شناخته : يرداخت متالغ كاتر از ميزان حقوق و مزايا ) كه بعضا با نام علي الحساب دستازد 4تتصر, 

 ب ون اخذ مجوز كتتي از دستگا  نظارت , مورد يذيرش نخواه  بود .

   رسان .با  نظارت بحساب نيروهاي خود , ليست بانک را به تايي  دستگواريزي : يياانكار باي  قتل از  5تتصر 

اي  بانكار خصوص ييا )در اين .ليست بياه حقوق يرسنل كه به تايي  سازمان تامين ا تااعي رسي   باش  .5.3.7

 سته يا هر برماصالت ليستهاي تحويلي خود را براي دستگا  نظارت به هر طريق ماكن از  اله ارائه ليست با 

 (ا تااعي ابتات نااي  استخراج ليستهاي مذكور در حضور دستگا  نظارت از سايت سازمان تامين 

   تااعي امين ا ت: يياانكار مكلف است بر اساس ضوابط سازمان تامين ا تااعي , به يكي از شعس بياه  1تتصر

گا  تسب يهي است د .مرا عه و ييگيريهاي لازم براي امكان ارسال ليستهاي بياه بصورت الكترونيكي را انجام ده  

ابي قرار ارزي بصورت دستي در سازمان تامين ا تااعي بتت ش   را مورد نظارت مي توان  ليستهاي بياه اي كه

 ن ه  .

   رت وان  صوت: تا زمان برقراري امكان بتت ليستهاي بياه بصورت الكترونيكي , دستگا  نظارت مي  2تتصر

اي    و لذا بنتود وضعيت را نزد خود نگه اري نااي  . در اين شرايط يياانكار محق به دريافت متلغ صورت وضعيت

 .ده   يروژ  را ب ون كم و كاست ادامه داد  و تعه ات مالي خود به نيروها را در زمان مقرر انجام

   گا  نظارتيي  دست: يياانكار باي  قتل از ارسال و بتت ليست بياه حقوق كاركنان , ليست مذكور را تا 3تتصر 

 برسان .
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ان ن سازمازمان تامين ا تااعي كه ماهور به مهر ايفيش واريزي و ه حق بياه حقوق يرسنل به حساب س .5.3.8

طتيق ك  تروش  چنانچه يياانكار به روش الكترونيكي يرداخت هاي لازم را انجام داد  باش  , باي  از باش .

 رهگيري دريافتي با اطلاعات يرينت بانک يا سامانه تامين ا تااعي اق ام نااي .

 

 

 
 

   تت نااي  ب ون و ه بهااهنگي سازمان تامين ا تااعي , ليستهاي بياه خود را : در صورتيكه يياانكار با  1تتصر

جاي فيش بوان  بگونه اي كه در متالغ حق بياه يا سابقه بياه يرسنل خود, ايجاد وقفه يا خ شه نكن  , مي ت

 واريزي , مستن ات  ايگزين را ارائه نااي  .

   دستگا  رد تاييون هااهنگي دستگا  نظارت , افرادي كه مو: يياانكار ناي توان  به هيچ عنوان , ب  2تتصر  

 راي ابطه با ار در يياانكار مي توان  افرادي كه صرفاً نظارت ناي باشن  را در ليست بياه قرارداد وارد نااي .

ست يارت به لگا  نظرانن   را يس از معرفي و تأيي  دست وموضوع قرارداد بكارگرفته مانن  حساب اري , نااين   

 اضافه نااي  . هزينه يياانكار  با بياه قرارداد

  اصالت ار باي)در اينخصوص يياانك .لياتي باش ليست ماليات حقوق يرسنل كه مورد تايي  سازمان امور ما .5.3.9

 ا استخراجي سته ليستهاي تحويلي خود را براي دستگا  نظارت به هر طريق ماكن از  اله ارائه ليست با مهر بر

 ور در حضور دستگا  نظارت از سايت سازمان امور مالياتي كرور ابتات نااي  (ليستهاي مذك

   تااعي امين ا : يياانكار مكلف است بر اساس ضوابط سازمان امور مالياتي , به يكي از شعس بياه ت 1تتصر

 را انجام يونيكمرا عه و ييگيريهاي لازم براي امكان ارسال ليستهاي ماليات حقوق كاركنان خود بصورت الكتر

 ي بتت ش  الياتده  . ب يهي است دستگا  نظارت مي توان  ليستهاي مالياتي كه بصورت دستي در سازمان امور م

 را مورد ارزيابي قرار ن ه  .

   ظارت مي ستگا  ن: تا زمان برقراري امكان بتت ليستهاي ماليات حقوق كاركنان بصورت الكترونيكي , د 2تتصر

وضعيت  صورت نزد خود نگه اري نااي  . در اين شرايط يياانكار محق به دريافت متلغ توان  صورت وضعيت را

 جام ده  .ن مقرر انر زمانتود  و لذا باي  يروژ  را ب ون كم و كاست ادامه داد  و تعه ات مالي خود به نيروها را د

   تگا  تايي  دس ه تايي بيست مذكور را : يياانكار باي  قتل از ارسال و بتت ليست ماليات حقوق كاركنان , ل 3تتصر

 نظارت برسان .

 ش .ازمان باسكه ماهور به مهر اين  امور مالياتيحقوق يرسنل به حساب سازمان  مالياتفيش واريزي و ه  .5.3.10

  رهگيري كطتيق چنانچه يياانكار به روش الكترونيكي يرداخت هاي لازم را انجام داد  باش  , باي  از روش ت

 عات يرينت بانک يا سامانه تامين ا تااعي اق ام نااي .دريافتي با اطلا
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ام ش   ار انجارائه خلاصه دريافتي و عالكرد نيروهاي آژانس به تفكيک هر يک از يرسنل )كه شامل حجم ك .5.3.11

يک  فته به هريص ياتوسط نيروي كار , ميزان اضافه كار , ماموريت , ياداش و  رايم متعلقه و ميزان كسورات تخص

ه با تهيه و رخصي رميتاش  ( الزامي است . لازم بتوضيح است چنانچه دستگا  نظارت فرمت م يياانكارهاي از نيرو

ضعيت ست صورت وه ييوبيياانكار ابلاغ نااي  , يياانكار موظف است اطلاعات مذكور را در قالس ابلاغ ش   آماد  و 

 ارسال نااي  .

 
 

  اني واحو معاونت منابع انس ونت فروش و خ مات مرتركيننظارت ) معادستگا  يس از تايي   صورت وضعيت .5.4

 ( , به امور مالي كارفرما ارسال مي گردد . برون سپاري

   باي   ,ير نااي  چنانچه يياانكار در تهيه صورت وضعيت واخذ تايي يه مربوطه از دستگا  نظارت تاخ:  1تتصر

خت رداياركنان , مانن  يرداخت باوقع حقوق كيف خود , وظادر زمانهاي مقرر , ب ون تو ه به يرداختي كارفرما 

 را بطور كامل بانجام برسان . باوقع حق بياه كاركنان و ... 

ار مي ياانكييرداخت هاي امور مالي مرتتط با هر صورت وضعيت, منوط به بستن دستور كار دور  قتل از سوي  .5.5

 باش . 

اب سويه حستو از سازمان تامين ا تااعي بياه حساب  يرداخت متلغ آخرين صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا .5.6

 خواه  بود .نهايي با يرسنل با تايي  واح  برون سپاري 

حول گردد منكار چنانچه در راستاي اه ا  صنعت برق , انجام وظايفي بصورت كتتي از  انس كارفرما بعه   يياا .5.7

ز ق طرفين اا توافبآن بود  و هزينه هاي مربوطه كه در اين قرارداد دي   نر   است , يياانكار مكلف به انجام 

 طر  كارفرما قابل يرداخت مي باش  .

ه بامه رساي يک ن بانكي معرفي ش   توسط يياانكار كه باي  در قالس كليه يرداختها به يياانكار فقط به حسا ب .5.8

 واريز مي گردد باش  ,  يياانكاركارفرما اعلام گردد و بنام 

 .اي  ام مي ناار اقس از كسر كسور قانوني نستت به واريز متلغ صورت وضعيت به حساب يياانكامور مالي كارفرما ي .5.9

 

 

 پیمانکار : و تاییدات تعهدات .6

اختاان ديكي س هت امور سريرستي يروژ  و انجام موضوع قرارداد, محل كاري مناسس در نز يياانكار موظف است .6.1

  جهيز ناايتيه و ز عالياتي قرارداد و دفتر سريرستي خود تهامور برق شهرستان  هت استقرار كاركنان مورد نيا

 اين محل باي  به تايي  م ير برق شهرستان و كارفرما برس .

صلاح ايم و در صورت ع م رعايت حريم شتكه هاي برق در زمان واگذاري انرعاب , يياانكار مكلف به رفع حر .6.2

 شتكه به هزينه خود خواه  بود 
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اي خ مات اليتهكارهاي موضوع قرارداد باي  طتق دستور العال الزام و استان ارد فع كليه فعاليتها و دستور .6.3

يوست يرائم  مرتركين در مهلت مقرر انجام گردد در غير اينصورت نستت به اعاال و كسر  رائم مطابق   ول 

 اق ام خواه  ش . 

ظف اانكار موو يي ليت يياانكار نتود نظارت كارفرما بر نحو  يرداخت حقوق و دستازد كاركنان , باعث سلس مسئو .6.4

كليه  يي بهاست نستت به ص ور فيش و يرداخت حقوق كاركنان مطابق قرارداد في مابين اق ام نااي   وابگو

 اعتراضات احتاالي كاركنان به عه   يياانكار مي باش .

رد را به ن قرار داركناار وي و كايياانكار متعه  است كليه اموال و امكانات كارفرما كه منطتق با قرارداد در اختي .6.5

 حتي ب ون ارت ,نحو مطلوب نگه اري و با مسئوليت تامه بر حفظ آنها اق ام نااي  و در صورت ورود هرگونه خس

 يا تفريط ضامن  تران آن بنا به نظر صر  كارفرما خواه  بود. تع ي

كن  و  ا  ذبنتوان  سقف قرارداد ر در صورتيكه يياانكار در طول م ت قرارداد عالكرد ضعيف داشته باش  و .6.6

  ات به عه مالي كارايي آن از كيفيت مناسس برخوردار نتاش  و قرارداد كاهش داشته باش  كليه خسارات بياه و

 يياانكار مي باش .

ه بشس  20صتح الي  7يياانكار موظف است در  هت وصل مج د  ريان برق مرتركين قطع ش   از ساعت  .6.7

 اش ود  و خسارت ناشي از ع م ياسخگويي در اين خصوص به عه   يياانكار مي بصورت كامل ياسخگو ب

داد در قراره ك جربه يياانكار موظف است باهااهنگي و اعلام م ير برق شهرستان و كارفرما از يرسنل مو ود و با ت .6.8

 هاي سال هاي گذشته هاكاري و فعاليت داشته ان  استفاد  نااي .

اش  در مي ب جام فعاليت هاي خ مات مرتركين و موضوع قرارداد به عه   يياانكارتهيه وسيله نقليه  هت ان .6.9

ناليز به اول آصورت ع م تهيه وسيله نقليه, يياانكار موظف است نستت به يرداخت هزينه كرايه خودرو طتق   

 كاركنان اق ام نااي .

كار ه   يياانبه ع ي به هر منظور و دليلمسئوليت ورود مامورين و كاركنان فراتر از محل نصس لوازم ان از  گير .6.10

 خواه  بود و هيچگونه مسئوليتي از اين بابت متو ه كارفرما نخواه  بود.

اي كارت , دار  هت انجام كليه فعاليت هاي موضوع قرارداد يياانكار متعه  است وسيله نقليه مورد استفاد   .6.11

 اين دارايمي نا يا كاركنان كه از خودرو استفاد  بياه نامه شخص بالث معتتر بود  و هاچنين رانن   وماشين 

 ودر خواه  باانكاگواهينامه رانن گي معتتر هستن  ودر هر صورت كليه مسئوليت ها و عواقس احتاالي به عه   يي

 اانكار مي   ييدر صورت ع م اطلاع رساني به مرترک براي قطع برق ,كليه خسارات احتاالي ناشي از قطع به عه .6.12

 باش .

عه    ان بهقس ناشي از ع م رعايت موازين اخلاقي در نوع برخورد با مرتركين و متقاضيان توسط كاركنعوا .6.13

 يياانكار خواه  بود.

امورين قرائت كنتور موظف هستن  يک دستگا  گوشي هوشان  يي و عالياتي, بازرس مرتركين و مكاركنان ا را .6.14

 –اينچ  5ناايرگر با مرخصات ه سيستم عامل ان روي  و با متعلقات شامل كيف, ياور بانک با قابليت دسترسي ب
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 -Bluetooth–مگا ييكسل  8دوربين ح اقل  –گيگابايت  16حافظه داخلي ح اقل  –گيگا بايت  8رم ح اقل 

Wifi- GPS-  و شتكهG4 – و كليه فعاليت ها و  تهيه ناود قابليت ارتقاء نسخه ان روي  و شتكه الزامي است

ت مكانيز  از سيستم  امع مرتركين بارگذاري و انجام گردد يياانكار موظف است هزينه مورد دستوركارها به صور

 كاركنان  ريال به 1,000,000نظر را طتق محاستات كارفرما به صورت ماهانه به ازاي هر دستگا  گوشي به متلغ 

 .يرداخت نااي  

ربوطه منه هاي كليه هزي با لحاظ ناودن د , فعاليت هاي موضوع قراردانرخ دستازد هر فعاليت اعلام ش    هت  .6.15

امين تهزينه  مناستت هاي مختلف  ياداش –سنوات  -ياداش /عي ي –ماليات  –بياه  -شامل حقوق و مزايا

رائت ري  هت قو يروب نوهوشان   م و تامين گوشيبا يونيفرياز , تامين خودرو  تجهيزات و ابزارآلات مورد ن

 مي باش . كنتور و هزينه لتاس و كفش 

 مع و كامليث  اخ ماتي كه توسط يياانكار به مو س مقررات و شرايط اين قرارداد انجام مي شود باي  از هر ح .6.16

 باش .

 ش   است.ياانكار تاام اسناد و م ارک موضوع قرارداد را مطالعه ناود  و از مفاد آن كاملا آگا  ي .6.17

اد را به انجام قرارد در مناقصه , برنامه عالياتي خود برايروز از زمان اعلام برن   ش ن  15يياانكار باي  ظر   .6.18

  هتاام ويژاي آن دستگا  نظارت تسليم نااي  و يس از اخذ تايي يه دستگا  نظارت , نستت به ا راي تاام بن ها

 اي بكار بن د.

ابزار  ين آلات وماش و تجهيزات تامين تأمين نيروي انساني مورد نياز ,باي  اطاينان داشته باش  كه براي يياانكار  .6.19

 بر اساس بازدي  مي اني مركلي نخواه  داشت. ,ا راي كار
 

ا شناسايي راي كار رحل ا يياانكارتائي  مي نااي  كه قرارداد و كليه اسناد و م ارک آن را كاملاٌ مطالعه ناود  و م .6.20

 ست.و از وضعيت آب و هوا  و امكان ا راي كار در فصلهاي مختلف سال اطلاع يافته ا

ي گردد , معلام ايياانكار باي  كليه مكاتتات خود را از طريق مورد نظر دستگا  نظارت كه بصورت رساي به وي  .6.21

 انجام ده  .

داد ناشي از مفاد قرار هايهاي حال و نقل و هزينهسود مورد نظر خود و تاام هزينه,يياانكار در قيات ييرنهادي  .6.22

لذا حق  اي  وان   است كه بع اً در مورد آن استناد به  هل خود نارا در نظر گرفته و هيچ موردي باقي نا

 هيچگونه درخواست و ه اضافي نخواه  داشت.

ر خود را ب ردادييياانكار تائي  مي نااي  كه دانش و تخصص و ساير نيازمن ي هاي لازم  هت ايفاي تعه ات قرا .6.23

 مين نااي .اساس مفاد قرارداد در اختيار دارد يا مي توان  آنها را تأ

 تول دارد.قرفرما را تي كابا امضاء اين قرارداد يياانكار اعلام مي نااي  شرايط و ضوابط و آئين نامه مالي و معاملا .6.24
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. ب يهي  نااي  نستت به استخ ام تع اد نيروي مرخص ش   اق امهاي قرارداد ,  يياانكار باي  بر اساس ييوست .6.25

  ت ح اكثر  ظر  ميياانكار بايانكار كاتر از تع اد تعيين ش   باشن  كاركنان ييادر هر زمان است در صورتيكه 

 نيروي مورد نظر اق ام نااي . معرفينستت به  ساعت 72

ن , ت ابتات آر صوريياانكار و يا كاركنان ايران حق دريافت هيچ متلغي را از مرتركين يا متقاضيان ن اشته و د .6.26

سخ فت به لس رضايت مرترک مي باش  و كارفرما مجاز است نستو   يياانكار موظف به يرداخت كليه خسارات

 قرارداد يياانكار اق ام نااي .
 

  يي  دستگاد  تامكلفن  در حين انجام وظايف خود , بر اساس فرمت مور يياانكار نااين   يياانكار و كاركنان .6.27

ه كارت تهي  ضيان قرار دهننظارت و امور حراست كارفرما , كارت شناسايي را در معرض دي  مرتركين و متقا

 . شناسايي به عه   يياانكار مي باش  

ابزار  و تهيهما كارفر طتق اعلام نظريياانكار باي  قتل از شروع قرارداد , نستت به تامين خودروهاي يونيفرم ش    .6.28

 اق ام نااي .قرارداد  كار و لوازم اياني و لتاس كار مطابق مفاد ييوست هاي

ن  از رت مي تواا  نظادر موع  مقرر با نظر كارفرما , دستگو ابزار و لتاس كار  وسيله نقليه در صورت ع م تامين  .6.29

  كارفرماه رد  بفعاليت يياانكار  لوگيري نااي  و در اينصورت يياانكار در قتال  رايم مربوطه و خسارات وا

 مسئول مي باش  .

داشته  نظارت را ستگا درق خوزستان , باي  حتاا تايي يه يياانكار براي استفاد  از نام و آرم شركت توزيع نيروي ب .6.30

 باش  .

ير ااعي و سان ا تكارفرما در قتال مطالتات نيروي انساني شركت يياانكار , در زمينه قانون كار , قانون تامي .6.31

نه يچگوه,ح ذيصلا وقوانين و مقررات مربوط به وزارت كار و سازمان تامين ا تااعي و ساير مرا ع قانوني ذيربط 

 مسئوليتي ن ارد.

ذ نها با اخت وطه,روي شتكه با هااهنگي ادار  بهر  برداري امور برق مرب يياانكار موظف است در هنگام كار به .6.32

عه   بهااهنگي  ز ع ماا از  كار از كارفرما , نستت به انجام كار اق ام نااي  . كليه خسارات  اني و مالي ناشي 

 يياانكار است .

ر مي ياانكايه هاي قطع و بروشورهاي اطلاع رساني به مرتركين در مهلت تعيين ش   بعه   ارسال اطلاعي .6.33

 باش .

 يياانكار به هيچ و ه مجاز به استفاد  از نيروهاي كارفرما و خودرو ايران ناي باش  ..6.34

 ,رارداد ق موضوع يرداخت كليه كسور قانوني از  اله بياه , ماليات , عوارض و غير  , در ارتتاط با ا راي .6.35

 بعه   يياانكار مي باش  .
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رايي و اي ا در صورتيكه يياانكار و يا عوامل تحت سريرستي وي به شخص بالثي يا محلي و يا ساير دستگاهه .6.36

 متو ه شخص يا,اني ضرر و زيان مالي و يا   و تاسيسات شهري مانن  آب , برق , گاز , تلفن و غير  آسيس برسان 

 رد.ل مربوطه مسؤل بود  و كارفرما هيچ گونه مسؤليتي در قتال آن ن امحلي گردد يياانكار و عام

مين تي مستخ ي متالايياانكار متعه  است كليه خسارتهاي وارد  به كارفرما را كه ناشي از سهل انگاري و يا ب .6.37

 خود باش   تران و يرداخت نااي  ) تعين خسارت بر عه   كارفرماست (.

 
 

كه ماكن است در حمين انجمام خم مات موضموع قمرارداد متو مه كاركنمان         مسؤليت هرگونه حادبه و ص مه .6.38

ؤليتي در هيچگونمه مسم   راًساً از عه   خسارت بر آي  و كارفرمما  باي  يياانكاربرعه   يياانكار بود  و  يياانكار گردد

اي انجام ات لازم بربرابر خسارتهاي وارد  ن ارد. لذا يياانكار مكلف است براي  لوگيري از خسارات احتاالي , اق ام

 بياه مسئوليت م ني خود و هاكاران خود را انجام ده  .

تهيه نوات و سدرص  ) كه شامل حقوق و مزايا و عي ي و  70خ دستازد هر فعاليت نر سهم يرسنل و كاركنان از .6.39

امل بياه و ه )شكدرص   30كرايه خودرو مي باش  ( و سهم يياانكار از نرخ دستازد هر فعاليت وسيله نقليه يا 

 .ايت گردد سنل رع( مي باش  كه لازم است در محاسته حقوق و دستازد يرابزار آلات  ماليات و هزينه تجهيزات و

 مار نيرويآ زء  يياانكار و نفرات ستادي وي و نفرات ساير يروژ  هاي وي ,  زء نفرات مصوب قرارداد نتود  و .6.40

 ناي شون  . محسوبهاي قرارداد  انساني من رج در   ول ييوست

و نيز   باش مي اكارفرماز طر   ابلاغيالعال هاي بخرنامه ها و دستورآئين نامه ها, يياانكار موظف به رعايت  .6.41

 متعه  به ا راي مصوبات وزارت كار و امور ا تااعي مي باش  .

ليه و ك د ما  با كليه كاركنان تسويه حساب ناو دويياانكار موظف است در يايان م ت قرارداد ظر  م ت  .6.42

امور  ارت كار وصوبات وزكارفرما و طتق قوانين و منظارت  دستگا مطالتات و مزاياي يايان كار كاركنان را با تأيي  

ن اي كاركنامزاي ا تااعي و ديگر مرا ع ذيصلاح يرداخت نااي . در غير اين صورت كارفرما مجاز است مطالتات و

نااي  و  يرداخت  ات يا مطالتات يياانكار برداشت و به كاركنانضاانتنامه حسن انجام تعهسپرد  و را از محل 

 يياانكار حق هيچ گونه اعتراضي ن ارد.

نكاراين هرحال ييااصادر  بود  ودر به ا راي آراء متعه  درمقابل مرا ع حل اختلا  ادارةكار,ضامن و يياانكار .6.43

غ ياكسرمتالونتنامه متادرت به توقيف ضاا در  ,صا اختياررابه كارفرماخواه دادكه درصورت استنكا  ازا راي آراء

 مورددرخواست ازسپرد  هاويا مطالتات وي نااي .

طه نظرات  هت رفع مركل و دريافت نقيک نوبت , ح اقل در هر هفته يياانكار موظف و متعه  مي گردد كه  .6.44

ل شركت ور م يرعام) حضنااي مرا عه ي من رج در اين قرارداد, كاركنان خود به شهرستان هاكارفرما و 

 .يياانكاري الزامي مي باش (



 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

 

 32از  12صفحه: 

 

       

 

 وحرفه اي  وخصصي تيياانكار باي  خ مات موضوع اين قرارداد را بر اساس روشها و اصول مت اول و استان اردهاي  .6.45

صلاحيت  وا   بوسيله كاركناني كه ,با رعايت ملاحظات مالي و اقتصادي و با بكارگيري ح اكثر مهارت و دقت

انه و منصف, هستن  انجام ده  و در مواردي كه اظهار نظر و صلاح ي  به او واگذار ش   استحرفه اي لازم 

 بيطرفانه عال نااي .  

 

 

انون تااعي , قن  ا يياانكار تائي  مي نااي  به قوانين كروري از  اله قانون تجارت , قانون كار , قانون تأمي .6.46

  ر زمان عقدته و ي مرتتط با موضوع قرارداد وقو  كامل داشمالياتها و ساير قوانين و مقررات و دستورالعالها

 قرارداد از تابيرات آنها بر تعه ات خود آگا  بود  است .

 ابل مرا ع حل اختلا رمقدقانون كار و تتصر  هاي ذيل آن  13علاو  بر اختيارات حاصله كارفرما از ماد   يياانكار .6.47

كه  داد خواه  كارفرما به را اين اختيار حال يياانكار هر در بود  و صادر  به ا راي آراء متعه  كار,ضامن و ادارة

التات را از مط موصو  كارفرما رأسا متالغ محكوميت مالي يياانكار در آراء صادر  , درصورت استنكا  ازا راي آراء

  .ااين وي منجاله ضاانت حسن انجام كار كسر و حسس درخواست مرا ع ذيصلاح به كارگران ذينفع يرداخت

زم براي لا امات اق, دستگا  نظارتدر قالس فرمت هاي مورد تايي   يياانكار موظف است : درطول م ت قرارداد .6.48

و ه را در درت گرفتگزارش نهايي خ مات صو,و هاچنين دريايان م ت قرارداد تهيه و ارائه گزارشها را انجام ده  

 نسخه تهيه و به كارفرما تسليم نااي  .

ت و تگا  نظار, دس در قالس هاي معرفي ش   دستگا  نظارت , مكاتتات و ارتتاطات خود با كارفرما يياانكار باي  .6.49

 كاركنان را انجام ده .

  وسط دستگاش   ت تعيين واستان ارد الزامدستورالعال يياانكار باي  روزانه براي كليه نيروهاي خود به ميزان  .6.50

رسي و با را بر عالكرد كاركنان و كيفيت بصورت روزانه ميزان, كار تعريف ناود  و  فنظارت , در مراغل مختل

و م الزا ,ن  نع كنمطابقت ده . ب يهي است چنانچه اح ي از كاركنان يياانكار ب ون دليل قا و استان ارد الزام

 اق ام گردد. 6-50-4تعيين ش   را انجام ن اد  باش  لازم است طتق بن  استان ارد 

مربوطه  يلعال هانامه و دستورا نيكارفرما و مطابق با مفاد قانون كار وآئ يهااهنگمكلف است با  اانكاريي  .6.50.1

رما ين   كارفو ناا كار با تركيس نااين   منتخس كاركنان مورد تايي  ادار  كار يانضتاط تهيكا لينستت به ترك

 .ودبخواه   مذكور تهيكا يو آرا ااتيقرارداد تابع تصا نييرسنل تحت يوشش ا هيو كل  ياق ام ناا

 ار و رفا عاون, كتادار  كل  سيكه به تصويياانكارنامه انضتاط كار  نيقرارداد تابع آئ نييرسنل تحت يوشش ا   .6.50.2

 باشن . يممي رس  استان خوزستان  يا تااع

و خلف تنوان كاتر از الزام و استان ارد اعلام گردد به عحجم كار انجام ش   توسط يرسنل , در صورتي كه .6.50.3

 .اه  ش  اق ام خو , انتظامي يياانكاران ار اع يياانكار به كايته  حسوب گردي   و نستت بهسرييچي م



 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

 

 32از  13صفحه: 

 

       

 

 ميستت به تفهن,  ما كارفر ينامه ها نيو آئ دستورالعال الزام و ااستان ارد فعاليت ها  بر اساس  يبا اانكاريي .6.50.4

  باش  ش  ميظكار انجام ش   تن زانيبر اساس م  يبا يو حقوق كاركنان و  يكاركنان خود اق ام ناا فيوظا

در نظر گرفته ش    مورد 190روز , کيكنتور در  قرائت , ح اقل  كارفرما ال اگر در دستورالعال الزام )بطور مث

مي در روزئت كنتور قرا مورد 190به انجام ح اقل  ازي, ن مطابق با قانون ادار  كار  است , يرداخت ح اقل حقوق

رص  دمعادل  ن  مي توا اانكاريكار انجام داد  باش  ي كارفرما تر از استان ارد و الزام كا كاركنانچنانچه  وباش 

 اراانكيينين هاچ  عالكرد محقق ش   الزام كاري ماهانه نستت به يرداخت حقوق و مزايا به كاركنان اق ام نااي

 زيو ن  ي  نااسه ماهه منعقخود را  يروهايقرارداد كار ن ضان ص ور اخطاريه مكتوب به كاركنان , توان  يم

 ااتيتصا  رس  يمادار  كار استان خوزستان  سيكه به تصو اانكاريي يروهايكار ن ينامه  انظتاط نيبراساس آئ

ه بع ذيصلاح مرا  ليكن در هر صورت مسئوليت ياسخگويي به. يرا ا را ناا كار نيروهاي يياانكار انظتاط تهيكا

 عه   يياانكار خواه  بود.
 

, اهتاام ورزد د موضوع قراردادر تاام حوز  هاي كاري  Q5و  S5 لف است نستت به ا راي اصول اوليهكار مكيياان .6.51

ظر   ,واه  بود رحله خملذا يياانكار باي  برنامه ا رايي خود را كه مرتال بر تعيين مراحل ا رايي مورد نظر هر . 

زم براي ق امات لاا   , شت برسان  و مطابق برنامه تايي  م ت يكاا  از شروع قرارداد تهيه  و به تايي  دستگا  نظار

 استقرار اصول مذكور را انجام ده  .

را  , ر مي باش اد مذكوكه مرتتط با قرارد صورتجلسات فياابينمفاد ابلاغيه ها و يياانكار تعه  مي نااي  كه كليه  .6.52

د ي بن  مور م ا راع, معادل ريالي  مذكورد ع م ا راي مفا در صورت  بطور دقيق ا را نااي  و كارفرما مي توان 

 نظر را از صورت وضعيت يياانكار كسر نااي .

شان  ا گوشي هورائت بروب نوري و سازگار با نرم افزار قيياانكار باي  قرائت كنتورهاي ديجيتالي را بوسيله ي .6.53

ري به ن يروب نوتامي تهيه و   بودانجام ده  و قرائت دستي , مورد قتول دستگا  نظارت نخواه مورد تايي  كارفرما 

 . عه   يياانكار مي باش 

ار ,    در اخطشعيين تدر شرايطي كه , كارفرما دو اخطار كتتي به يياانكار ابلاغ كرد  باش  و يياانكار ظر  م ت  .6.54

ظارت گا  ندست ه ترخيصدر اين شرايط بقانع نااي  , با ارائه دلايل و مستن ات , نتوانسته باش  دستگا  نظارت را 

 , كارفرما مي توان  اق امات لازم براي فسخ قرارداد را انجام ده  .

نياز  ر صورتدبه منظور  لوگيري از ايجاد وقفه در كار وع م بو ود آم ن خلاء در انجام كارهاي محوله  .6.55

وساير   ياستعلا –واعلام كارفرما , يياانكار مكلف است در موقع استفاد  كارگران خود از مرخصي استحقاقي 

م ظارت اق اگا  نموارد نستت به انجام وظايف محوله توسط نيروي  ايگزين با تائي  وهااهنگي واح  مجري و دست

نفر نيروي كار  ايگزين  يک, نفر نيروي كار  20يياانكار باي  با هااهنگي م ير امور برق مربوطه , بازاي هر  نااي  

   استفاد يروژ ااي  تا در زمان مقرر بصورت موقت از خ مات وي دردر نظر گرفته و به دستگا  نظارت معرفي ن

 شود .
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   اين نيروها باي  آموزشهاي لازم را قتل از شروع كار دي   باشن  . 1تتصر  : 

   تر و دفت مور حراسا: يياانكار باي  براي نيروهاي  ايگزين , مجوزهاي لازم را از دستگا  نظارت و  2تتصر

 ذ ناود  باش  .اخ  كارفرمااياني 

   يرداخت حقوق و مزايا نيروي  ايگزين به عه   يياانكار مي باش .3تتصر  : 

و  اي ا راييهليت فعا ور و كاركنان عالياتي  هت سايراستفاد  از كاركنان  با ه مرتركين , مامورين قرائت كنت .6.56

خ مات  ريک ازرارداد و براي هبه صورت تاام وقت و مقيم در مناطق تعيين ش   در مح ود  موضوع ق عالياتي 

عويض گر و يا تيك ي معرفي ش   مورد تاكي  بود  و اين قتيل افراد را ب ون موافقت كارفرما ناي توانن   ايگزين

 نااين  

ن وواح  بر نرم افزار در  يرسنل خود را  هت نگه اري سوابق و امكان ارزيابيفهرست  يياانكار موظف است  .6.57

سيستم  ات درر ميتايست ح اكثر سه روز كاري  نستت به بروز رساني اطلاعگونه تغييسپاري درج و درصورت هر

 اق ام نااي .

و س متاي  نتقويم كه قطعا در برنامه زمانتن ي و گردش كار ملحوظ نگردي   , رتعطيلات ييش بيني نر   د .6.58

 توقف ا راي موضوع قرارداد طتق برنامه شود

نان كارك ليعطت يهاو در روز يوقت ادار انيبع  از يا ازيكارفرما در صورت نموظف است بنا به درخواست  اانكاريي .6.59

 خود را بكار گاارد 

كارفرما  يوكه از س نيوانق ريها و سا هيو رو ن هاي, فرآ يزمانتن  ينامه ها , برنامه ها نيدستورالعال ها , آئ هيكل .6.60

 يم ياركنان وكو  راانكايي يو لازم الا را برا شود يگردد ,  زء ضاائم قرارداد محسوب م يابلاغ م اانكاريبه ي

 باش  .

نتظامي خلف ادر صورت ع م يرداخت حقوق و مزايا و كليه مطالتات يرسنل توسط يياانكار, موضوع از موارد ت .6.61

  . يياانكار محسوب گردي   و در كايته انتظامي يياانكاران قابل رسي گي و اتخاذ تصايم مي باش

 36ضوع ماد  ان مواست دستورالعال نحو  رسي گي به تخلفات انتظامي )حرفه اي (يياانكار يياانكار تايي  ناود  .6.62

ست اد و مكلف   ناوآئين نامه معاملات را به طور كامل آگاهي و اطلاع داشته و مفاد دستورالعال را رعايت خواه

 تصاياات كايته انتظامي يياانكاران را ا را نااي .

 ایمنی :  .6.63

رتتط علم اردهاي ماستان  و ل حفاظت فني كارفرماوو اصست از كليه قوانين و مقررات اياني متعه  ايياانكار  .6.63.1

وقوع هر  صورت و اطلاع كامل داشته و خود و نااين گان و كاركنان مكلف به رعايت آن مي باش  ب يهي است در

   .ا ناي باشارفرمكل تسري به و  زايي صرفا به عه   يياانكار بود  و قاب حادبه ولو ب ون تقصير, مسئوليت م ني

يياانكار موظف است مقررات اياني از قتيل تامين امكانات و تجهيزات فردي و گروهي و ارتقاء دانش فني  .6.63.2

يرسنل خود و نظارت بر استفاد  صحيح كاركنان از آنها و رعايت ت ابير فيزيكي براي انجام كار اق ام نااي  و نستت 

و بياه مسئوليت م ني اشخاص بالث به يرسنل خود كليه عار و حادبه براي  به تهيه بياه مسئوليت م ني و
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اين  نااي .ارائه  قتل از شروع كار به دستگا  نظارت و امور برق مربوطه را و بياه نامه مذكور اق ام  صورت بي نام 

موريت و انجام وظيفه در بياه نامه باي  داراي يوشش هاي كامل بود  وعلاو  بر آنها قابليت يوشش اضافه كار , ما

در صورت ع م رعايت مفاد اين قرارداد و  را نيز داشته باش  .و در روزهاي تعطيل كار  شيفتهاي غير موظفي

فقر  اخطاريه به فاصله يک ما   و ع م تاكين يياانكار,  2مقررات به ترخيص دفتر اياني كار فرما با ارسال 

امه هاي قرارداد را به عنوان خسارت ضتط و وصول خواه  ناود ضانا كارفرما قرارداد را فسخ و كليه ضاانت ن

 يياانكار مكلف است نام كارفرما را به عنوان فرد باني بياه گزار در بياه نامه شركت هاي بياه مذكور ذكر نااي .

 

ت و يري تسلاح كنتور و لوازم ان از  گكليه گرو  هاي ا رايي و عالياتي  هت قطع و وصل , نصس و اص .6.63.3

ز فروش ات يس بازدي  انرعابات دياان ي, يليس برق و  اع آوري برق هاي غير مجاز و كليه فعاليت هاي خ ما

كه هر   و  دو نفرالزاما باي  توسط گرتغيير مسير كابل سرويس  و غير   –شامل تعويض كنتور ,  ابجايي كنتور 

ياني و اتجهيزات  وازم وا خودرو مجهز به لو بصعود از يايه هاي شتكه برق را داشته باشن   دو نفر مهارت و توانايي

 ود.بواه  فني صورت يذيرد و در هر صورت مسئوليت هرگونه حوادث و خسارات احتاالي به عه   يياانكار خ

 

ا ليست طابق بم زاين ارد مورداستان  يو گروه يكار فرد يانيو ابزار آلات و لوازم ا زاتيتجه هيكل نيو تام هيته .6.63.4

 باش . يم اانكاريموضوع قرارداد به عه   ي يها تي هت انجام به موقع فعال 8 به شاار  ول ييوست   

 – يري  گن ازلوازم ا يو سالم ساز  يشامل تست و بازد ياتيعال يها تيموظف است  هت انجام فعال اانكاريي .6.63.5

ح برق و اصلا و قطع و وصل رمجازيغ يبرق ها آوري  اع– يري  گو اصلاح كنتور و لوازم ان از ضتعوي و نصس

را  يكاركنان , ر يو غ يبرگرت ضتعوي –مكان  رييخ مات يس از فروش مانن  تغ ياتيعال يها تيانرعاب و فعال

دستگا   ست وو حرا يانيدفتر ا  ييبه تا نيبرق و هاچن يشتكه ها يفن ورز يگواه يكه دارا رديبه خ مت بگ

 هينجام كلهت ا  ازيبه تع اد مورد ن  يباشن  .كاركنان مذكور با   يو امور  برق شهرستان مربوطه رس نظارت

  .نباش مقررموضوع قرارداد در موع  يها تيفعال

م هر صل و انجاو و و قطع کيكار با چوب است يانيو ا يفن تيصلاح  ييقرارداد لازم است  تا يدر ابت ا اانكاريي .6.63.6

د ركنان مورهت كا و  فرار متوسط را دارن   يترانس و يست و شتكه فرار قو يكار بر رو بهازيكه ن تينوع فعال

ذكور م يها تيعالف م به انجا ش   مجاز  ييو  صرفا يرسنل تا  يكارفرما اخذ ناا يرا از معاونت بهر  بردار ازين

 .دخواه  بو اانكاريها بعه   ي تيعواقس و مسئول هيصورت كلهر  و در نباش يم

س از يما   2ر  ظااعي يياانكار مكلف به ارائه گواهينامه صلاحيت اياني مورد تايي  ادار  تعاون كار و رفا  ا ت .6.63.7

 اعلام برن گان در مناقصه مي باش  

ثر قت و ح اكسرع ويياانكار موظف است گزارش حوادث ناشي از كار را سريعا از واح  اياني كارفرما اخذ و در ا .6.63.8

گا  ا به دسترارسال ناود  و رسي  آن ه شركت بياه گذار طر  قرارداد  هت اعلام خسارت روز ب 3ظر  م ت  

 نظارت و دفتر اياني كارفرما و كارگر حادبه دي   ارائه نااي .
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وسسات مكز و يياانكار موظف است تجهيزات مورد استفاد   هت بازرسي و تست لوازم ان از  گيري را در مرا .6.63.9

 ي .اليتر  ناود  و گواهي كاليتراسيون مربوط به دستگا  را ارائه ناامورد تايي  كارفرما , ك

ظر ق طرح و ني طتكيپ هايياانكار ميتايست نستت به تهيه و تجهيز خودرو هاي عالياتي و ابزار كار گروهها و ا .6.63.10

م ل  ت يراي انايست وو دفتر نظارت و كنترل لوازم ان از  گيري اق ام نااي  . خودرو هاي عالياتي مي بكارفرما 

امين تت ع م به بع  باش . به نحوي كه قابليت نگه اري تجهيزات در شرايط ايان داشته باش  در صور 1394

 گردد.مي خودرو طتق شرايط من رج در ييوست  رايم از يياانكار  رياه كسر 

غير  انرعابات تست در تهيه كليه ابزار آلات , مواد و تجهيزات لازم  هت ا راي موضوع قرارداد به غير از يلاپ .6.63.11

ر   يياانكاه عه بدياان ي به عه   يياانكار مي باش  .حال كليه لوازم مورد نياز تا محل ا راي عاليات نيز 

 است.

  يهنگا هاابلتاس و كفش  هيما  يس از ابلاغ قرارداد نستت به ته کيموظف است ظر  م ت ح اكثر  اانكاريي .6.63.12

 يطراح و م ل تيفياز نظر رنگ ,  نس و كو دستگا  نظارت كارفرما اس لت تهيشركت و كا يانيدفتر ا  ييو تا

يرسنل  هيهت كل لازم  هت استفاد  كاركنان به صورت مرتس و منظم به كار بن د  ريلتاس اق ام ناود  و ت اب

دو  دست و کيو كايرن  يدست و لتاس باران کيلتاس تابستانه دو دست , لتاس زمستانه  ياتيو عال ييا را

  ياب فت كفش  کيدست لتاس و  کي نيگردد هت يرسنل با ه مرترك نيو تام هيته  يبا يانيفت كفش ا 

 گردد. نيو تام هيته

 

 

د  و با ري كريياانكار متعه  ميرود كه خود و كاركنان متتوعه دور  هاي تخصصي و اياني را با موفقيت سپ .6.63.13

يسات ه تاست هرگونه حادبه , اتفاق و خسارت باصول صحيح انجام كار ايان آشنايي كامل داشته و مسئولي

كار   و ييااني باشكارفرما يا اشخاص بالث را يذيرفته و متعه  به اخذ بياه نامه شخص بالث و بياه مسئوليت م

 ياسخگوي راي صادر  از دستگا  قضايي ) اعم از مجازات كيفري و  زايي ( راسا مي باش  

 

 توان مالی: .6.64

حقوق يرسنل   اول قرارداد ما  2د از يرتيتاني مالي مناسس )توان يرداخت ح اقل يياانكار متعه  مي گرد .6.64.1

ااي  و مي ن ب ون ديركرد( برخوردار مي باش  و هر ما  حقوق و مزاياي يرسنل خود را به طور كامل يرداخت

 نتنامه هايو ضااخ كارفرما مختار است قرارداد را فسقصوري رخ ده  يا اظهار عجز نااي , چنانچه در اين رابطه 

ما وسط كارفرتنكار ع م يرداخت صورت وضعيت يياا .يياانكار را ضتط نااي  و به كارگران مورد نظر يرداخت نااي 

 مانع از يرداخت حقوق ماهيانه عوامل تحت سريرستي توسط يياانكار نخواه  بود.

به هيچ و ه يرداخت حقوق كاركنان  در ابت اي قرارداد يياانكار ناي توان  در م ت دو ما  توان مالي خود , .6.64.2

 روز از يايان 10بيش از  دور خود را موكول به دريافت و ه از كارفرما نااي  . چنانچه صورت وضعيت ارسالي هر

بطول انجام  , يياانكار مسئول تاخير بود  و ناي توان  تاخير در يرداخت كارفرما را ملاک تاخير در يرداخت  دور  
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د در هاان ما  قرارده  و لذا باي  در زمان مقرر و فارغ از يرداخت صورت وضعيت توسط دستازد كاركنان خو

 كارفرما يا ع م آن , نستت به يرداخت حقوق و دستازد كاركنان خود اق ام نااي .

مي  ارفرماكدر صورت ع م يرداخت حقوق عوامل تحت سريرستي حسس قوانين و مقررات حاكم بر روابط كار,  .6.64.3

د ه كليه تضاينات قرارداروز نستت به فسخ قرارداد اق ام و ضاانت نام 10سال دو فقر  اخطاريه به فاصله توان  با ار

 را ضتط نااي .

 
 

 : مقیم و ایمنی  گاننمایند .6.65

م و يک نفر نااين   مقييک نفر نااين   ,نيروي كار  نفر 40به ازاي هر  يياانكار موظف است قتل از شروع كار  .6.65.1

ام وقت صورت تابامور مرتركين كه م رک فوق ديپلم برق و آشنايي كامل به مسائل اياني و  ح اقل داراياياني 

,   و حراست يايان دفتر و مقيم در امور مربوطه حضور دارد را به دستگا  نظارت  معرفي نااي  و در صورت تايي  

 را به خ مت بگاارد.گان نامترد

اي مورد اهناايي هراد  و رارداد باش  و كنترل هاي لازم را انجام دنااين   يياانكار باي  صرفا در اختيار اين ق .6.65.2

خارج  اي خود كههروژ  ينياز را به نيروهاي خود ارائه نااي . هاچنين يياانكار در بكارگيري نااين   خود در ساير 

 از اين قرارداد باش  , مجاز نخواه  بود .

عايت ت بر رز نيرو هاي تحت يوشش , كنترل و نظاراياني موظف است نستت به سركري ا و مقيم گاننااين  .6.65.3

ي  هت ااهنگهمقررات اياني از قتيل تامين به موقع ابزار فردي و گروهي و تجهيزات مورد نياز  و هاچنين 

 اي  مرخصي يرسنل و تهيه صورت وضعيت و كاركرد ماهانه يرسنل و ساير موارد به شرح ذيل اق ام نا

ن ها و آحيح از و گروهي يرسنل از نظر و ود , سلامت و نگه اري و استفاد  صبازدي  و كنترل ابزار فردي  .6.65.4

 تامين ابزار و تجهيزات مورد نياز

 نكار گزارش كليه حوادث ناشي از كار به م ير شهرستان , دفتر اياني و بياه طر  قرارداد يياا .6.65.5

 ياني نظارت بر ا راي صحيح ضوابط اياني يرسنل و آشنا سازي به رعايت مقررات ا .6.65.6

عايت رو  و حفاظت فني به صورت ماهانه نظارت و كنترل بر حضور يرسنل در كلاس هاي آموزش اياني  .6.65.7

 مقررات اياني قتل , حين و بع  از انجام كار

 ييگيري مستار در خصوص يرداخت به موقع حقوق و مزاياي يرسنل .6.65.8
 

گونه  لذا هر . ته باش اختيارات كامل داش چهارچوب اسناد فني و مالي اين قرارداد ,نااين   يياانكار باي  در  .6.65.9

 زم الا راين لاصورتجلسه ميان دستگا  نظارت و نااين   يياانكار  زو اسناد قرارداد محسوب ش   و براي طرف

س از انكار , يص يياخواه  بود . توضيح اينكه صورتجلسات ميان م ير امور برق مربوطه و نااين   يياانكار يا شخ

 ظارت , براي طرفين لازم الا را خواه  بود .تايي  دستگا  ن
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ستت به ن , هانااين   يياانكار موظف است به طور روزانه بر اساس شرح وظايف تعريف ش   در دستورالعال .6.65.10

 , اق ام نااي . دستگا  نظارت تحويل به موقع اسناد و گزارشات به 

ن سوي طرفي رما ازيه و تنظيم و تائي  كارفكليه صورتجلسات في مابين به منظور ا راي اين قرارداد يس ازته .6.65.11

 قرارداد لازم الا را مي باش .

يچ گونه رفرما هدر صورت بروز حادبه كا يياانكار مكلف است بر كار نيروهاي خود نظارت تام داشته باش  و .6.65.12

 مسئوليتي نخواه  داشت.

ا تهيه و خود ر رت وضعيت هاينااين   يياانكار باي  در چهارچوب مورد نظر دستگا  نظارت , گزارشها و صو .6.65.13

 تحويل دستگا  نظارت ده  .

روز از تاريخ  10ظر  م ت  HSEخود را براي گذران ن دور  فررد  اياني و  اياني  يياانكار باي  نااين   .6.65.14

ااي  . نرداخت يمعرفي نااي  و هزينه هاي مربوطه را  كارفرمااعلام برن   ش ن در مناقصه به م يريت اياني 

ز رفي ش   احل معهانه يک روز كاري باي  يياانكار نااين   خود را براي شركت در  لسات اياني به مهاچنين ما

 اعزام نااي  .كارفرما سوي م يريت امور اياني 

 کارکنان:   .6.66

نظور مب ين  .شن داراي كارت به اشتي با بود  و ازصحت وسلامتي كامل برخوردار باي  كليه يرسنل يياانكار .6.66.1

 معاينات ادواري را بصورت ساليانه براي كاركنان خود انجام ده . يياانكار باي 
 

ي ارزيابي لازم برا ق اماتيياانكار باي  قتل از اتاام اعتتار معاينات ادواري كاركنان خود ) ح اكثر يكسال ( , ا .6.66.2

 و تا ي  آن را انجام ده  .

ر ااي  تا دعلام نكليه يرسنل خود است يياانكار باي  در ما  اول شروع كار خود , در خصوص بياه تكايلي از .6.66.3

 ردد . گارسال  كارفرما صورت تاايل ايران , ليست متقاضيان بياه تكايلي تهيه و براي امور كاركنان 

 يصلاح وذمرا ع  مكلف است ساليانه يک نوبت نستت به اخذ تايي يه صلاحيت رواني كاركنان خود ازيياانكار  .6.66.4

 اي خود اق ام نااي  .نيروه روحيانجام معاينات سلامت 

يياانكار  ,بع ي  برعه   يياانكار و براي دفعات و تست سلامت رواني هزينه يک نوبت انجام معاينات ادواري .6.66.5

 مي توان  هزينه آن را از مطالتات كاركنان خود كسر نااي  . 

رباب اتكريم به  رح. و طباشن  ص اقت برخوردار امانت اري و صلاحيت اخلاقي, باي  از كليه يرسنل يياانكار .6.66.6

 ر وع را دقيقا رعايت نااين .

ات هت ا راي خ مار اعي, نيروي لازم را  تناسس كار و باتو ه به موضوع قرارداد گردد مي متعه  يياانكار .6.66.7

نايي هاي توا از ين وتأم نياز تخصص هاي مورد با و سوي كارفرما مطابق با برآوردهاي نيروي كار,از موضوع يياان و

ا تااعي  ورام و مقررات كار چوب قوانين و انساني درچهار رفتار حي كارگران وفق ادب اسلامي ورو  ساي و

 .اطاينان ياب 
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ي حاظ  ساان از ليياانكار متعه  مي شود كاركنان خود را كه در ا راي اين قرارداد به كار مي گاارد اولاٌ .6.66.8

ود را خرسنل خ ر بود  و براي حفظ سلامت يسالم و فاق  هر گونه بيااري  ساي و روحي و اعتياد به مواد م

حويل تفرما  هت اخذ م ارک صحت مزاج به مراكز به اشت و طس كار معرفي و يرون   يزشكي مربوط را به كار

كنان رعه   كارخ ر ب)هزينه هاي مربوط به ارائه گواهي نامه هاي ع م سوءييرينه و ع م اعتياد به مواد م نااي .

 (يياانكار خواه  بود 

ين ابه مو س  ادي كهمسئوليت كليه امور حقوقي و مطالتات قانوني نيروهاي انساني بعه   يياانكار بود  و افر .6.66.9

رمن  رگر يا كا ه كاوقرارداد در خ مت يياانكار هستن  و عه   دار وظايف مربوط به اين قرارداد مي شون  به هيچ 

 من رج در ر  مرا عو در اين رابطه هر گونه رأي كه از ط( محسوب نر   نظارت كارفرما يا نااين   او ) دستگا  

  ي آن خواها را قوانين  اهوري اسلامي ايران و يا مرا ع ذيربط ديگر صادر گردد, يياانكار ملزم به يذيرش و

 بود.

روتكل يمات و الكترونيكي براساس الزا يياانكار متعه  است براي هريک از يرسنل خود يرون   اي يرسنلي .6.66.10

 -عتترمراكز م و تايي يه آن از م رک تحصيلي –شامل تصوير يايان خ مت يا معافيت  رم افزار كارفرما هاي ن

 ر كارتتصوي -آزمايرات استخ امي–گواهي ع م سو ييرينه –گواهينامه آموزشي فني -كارت ملي -شناسنامه

اود  و ن اري نگه اي مناسس  و ... تركيل و درملي هاسر و فرزن ان و ساير م ارک مورد نياز دستگا  نظارت 

ري امور ادا يز بهو يک نسخه ن دستگا  نظارت در قالس مورد تايي  آن واح  برون سپاري  يک نسخه از آن را براي

ارت ستگا  نظتغييرات در اين يرون   , مراتس را باطلاع دبه محض  هاچنين و, ارسال نااي   برق شهرستان 

تگا  را به دس نل خودع قرارداد , يياانكار باي  يک نسخه از خلاصه يرون   يرساز شرو قتلدر اين راستا  .برسان 

 نظارت  تسليم نااي .

  يه و به ود تهختتصر  : يياانكار مكلف است در صورت اعلام دستگا  نظارت , نسخه ي ديگري از يرون   يرسنل

 مرا ع مورد نظر دستگا  نظارت تحويل نااي .

 

ا تايي  ب شناسايي كارت نستت به ص ورو  تائي  كارفرما بود  مورد  اي م رک تحصيليباي  داريرسنل يياانكار  .6.66.11

 اق ام نااي .كارفرما  دفتر حراست 

 كارفرما در رد يا قتول هر يک از افراد معرفي ش   مختار است. .6.66.12

ناري بركبه  كارفرما نستت است به محض دريافت اعلام كتتي از سوي ياانكار در طول م ت قرارداد موظفي .6.66.13

 نااي . هر يک از كاركنان خود ب ون انجام هيچگونه ترريفات قانوني اق ام

ر دشناسايي  ق كارتكاركنان يياانكار مكلف به استفاد  از لتاس دريافتي , ابزار كار و لوازم اياني و الصا .6.66.14

 فرمت مورد تايي  امور حراست مي باشن  .

 ده . را انجام   آنهاهاي شناسايي , ييگيريهاي لازم براي تا ي يياانكار مكلف است قتل از اتاام اعتتار كارت .6.66.15



 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

 

 32از  20صفحه: 

 

       

 

كارت  تاس كار ,له اخذ يياانكار در هنگام اتاام قرارداد با نيروي كار و يا اخراج وي , باي  بلافاصله نستت ب .6.66.16

ام نااي  ت اق ر اسمذكو شناسايي , ابزار كار تحويلي و كليه اسناد , م ارک و اطلاعات كارفرما كه در اختيار نيروي

د لذا خواه  بو انكارتحويل موارد فوق خودداري نااي  مسئوليت به عه   ييا و چنانچه به هر دليل نيروي كار , از

را اخذ  اانت لازميا ض لازم است يياانكاربه مق ار لازم در قتال تحويل وسايل و ابزار به كاركنان, از آن ها سفته

 .نااي 

ر كارفرما, ارزيابي ماهه , طتق اعلام نظ 4خود را طي م ت قرارداد و در هر دور  كاركنان  يياانكارمكلف است .6.66.17

را سه  روهاي خودار نيككرد  و چنانچه نيرويي, ح  نصاب امتياز  لازم را ب ست نياورد يياانكار مي توان  قرارداد 

ان وزستر استان خر  كاتصويس ادا نيروهاي يياانكار كه بهبراساس آئين نامه  انظتاطي كار  ماهه منعق  نااي  و نيز

 .را ا را نااي  مي رس   تصاياات كايته انظتاط كار نيروهاي يياانكار

ياانكار طريق ي يک از يرسنل ب ون اطلاع و هااهنگي با كارفرما , كارفرما مي توان  ازدر صورت غيتت هر  .6.66.18

 نستت به ت كر , توبيخ يا خاتاه فعاليت و خ مت وي اق ام نااين .

رما ار و كارفكدار  ابا  ,تعيين نااين   كاركنان مناطق طر  قرارداد اتانكار مكلف است در برگزاري انتخابييا .6.66.19

 هاكاري لازم و موبر را بعال آورد.

 حقوق و مزایا کارکنان: .6.67

 امضاء يياان را ارگرانيياانكار ملزم است كه با آگاهي كامل از قوانين كار و امور ا تااعي و مزاياي قانوني ك .6.67.1

ن بابت از را از اي دعايينااي  و به اين ترتيس هرگونه ادعاي بع ي از سوي يياانكار قابل قتول نتود  و حق هرگونه ا

ي تيل : عي از ق خود سلس كرد  و تأيي  مي نااي  كه متلغ يياان براساس و شامل كليه حقوق و مزاياي كارگران

اج ز اخراائله من ي , سابقه خ مت و خسارات ناشي ساليانه , كاک هزينه مسكن , بن , حق بياه , كاک ع

ه در آنهايي ك عم ازكارگران ... هر نوع فوق العاد  و هاچنين تهيه وسائل اياني و ساير حقوق متعلق به يياان ا

اص يياان ورد خمتن قرارداد تصريح ش   يا نر   باش  و هاچنين موارد ديگري كه طتق قانون كار به اقتضاي م

   بود برآورد و تعيين ش   است . مطرح خواه
 

ق مور برايياانكار موظف است از نيروهاي متخصص و وا   صلاحيت در امر موضوع قرارداد كه تايي يه  .6.67.2

   . و امور حراست كارفرما را داشته باشن  , استفاد  نااي  , دفترايانيمربوطه , دستگا  نظارت

   ر ليستي    ان  درسيكارفرما ي  دستگا  نظارت  و امور حراست : نام و مرخصات اين كاركنان كه به تاي 1تتصر

 قرار ده  م يران  امور برق مربوطه و  و واح  برون سپاري در اختيار دستگا  نظارت 

   و  طي نااي  وليه راا: هر نيروي كار   ي ي كه بخواه  بكارگيري شود , باي  مراحل ارزيابي و آموزشهاي  2تتصر

 .ه  بوددر ليست دستگا  نظارت  , قابليت بكارگيري آن براي يياانكار برقرار خوايس از قرار گرفتن 

به عق  قرارداد با نيرو هاي تحت يوشش خود  هت  نستت  ح اكثر ظر  م ت يک ما  يياانكار مكلف است .6.67.3

قه بن ي انجام فعاليت هاي اين قرارداد اق ام و حقوق و مزاياي كاركنان را باتو ه به شغل و طرح هااهنگ طت
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مراغل مربوطه تعيين ناود  و به تايي  واح  برون سپاري برسان  قرارداد باي  در سه نسخه واح  كه يک نسخه آن 

 هت يياانكار, يک نسخه متعلق به كاركنان و يک نسخه  هت دستگا  نظارت و واح  برون سپاري كارفرما 

 ارسال گردد.

   ليت ن ارد فعاو استا حجم كاردستورالعال الزام نان , باي  بر اساس: نوع و م ل قراردادهاي يرسنلي كارك 1تتصر

 عي  باش .ا تاا و شاخصهاي تعريف ش   در اين قرارداد و منطتق بر قوانين مورد تايي  وزارت كار و امور ها 

ي ي و ري , عيياانكار موظف است كليه حقوق و مزاياي نوبتكاري , اضافه كاري ,  اعه كاري و تعطيل كا .6.67.4

ا قي آنان رش حقواداش , مرخصي , حق سنوات كاركنان را مطابق قانون كار به حساب آنها واريز و هاه ماهه فيي

 .به تاي  دستگا  نظارت برسان   به هارا  صورت وضعيت

يزان ا به مريياانكار مكلف است عي ي و ياداش و حق سنوات و باقياان   مرخصي استحقاقي كاركنان خود  .6.67.5

ه هامرا  مفاصا ببراساس آخرين  اع مزد متناي روزانه يرداخت و  ايان قرارداد يرداخت نااي .باقياان   در ي

ما ارائه به كارفر ر  راحساب مأخوذ از كاركنان خود ,سازمان تامين ا تااعي و ادار  امور اقتصممادي و دارايي و غي

  .نااي 

و  ناود يرداخت  ات كاركنان خود را بطوركامل, عي ي و ياداش و سنو99اسفن   15يياانكار باي  ح اكثر تا  .6.67.6

اي  كل اين هزينه قص  يرداخت داشته باش  , ب  99و يس از سال  كن درصورتيكه يياانكار در اين يرداخت تاخير 

بجز  )اه  داشت ي نخورا به نرخ روز به كاركنان يرداخت نااي  و كارفرما بابت مابه التفاوت مذكور هيچگونه تعه 

 كه تاخير يياانكار مرتتط با دستورات يا اعلاميه هاي كارفرما باش  ( در مواردي
 

 

 وم ير   به مناستت هاي مختلف منوط به ص ور مصوبه هيأت با ه مرتركين  يرداخت ياداش به كاركنان .6.67.7

يه , بلاغيه و الحاقروز يس از ص ور ا 5الحاقيه ادار  قراردادهاي كارفرما مي باش  يياانكار موظف است ح اكثر 

يرداخت  استه و) در صورت مح ااي .و ارائه به دستگا  نظارت اق ام ن نستت به تهيه و تايي  صورت وضعيت آن

تناسس با مانا ض ياداش مذكور در فيش هاي حقوقي يرسنل با ه مرتركين , نيازي به ص ور الحاقيه ناي باش  (.

ساير  تلف بهيرداخت ياداش مناستت هاي هاي مخياداش هاي اعلام ش   مذكور , يياانكار موظف است نستت به 

ت هر فعالي تازددر نرخ دس  ها يرسنل خود ) مامورين قرائت كنتور و عالياتي ( اق ام نااي  هزينه اين ياداش

 لحاظ گردي   است 

 نوبتکاری و اضافه کاری کارکنان : .6.68

 ي باش مارت قابل يرداخت فوق العاد  نوبتكاري واضافكاري طتق قانون كار يس از تايي  دستگا  نظ .6.68.1

يرسنل يياانكار باي  طتق قوانين كار در طول هفته در ساعات اداري در محل كار حضور داشته  ودر صورت  .6.68.2

, م ير مربوطه يرسنل با تايي  واح  مجري مي توان  تا سقف اضافه  و روزهاي تعطيل  نياز به حضور بع  از وقت اداري
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صورت شناور به يرسنل اضافه كاري تخصيص ده  سقف شناور ماهيانه اضافه كاري كاري من رج در آناليز قرارداد وب

 در قرارداد شامل فرمول زير مي باش :

 ( )تع اد نفرات * ميانگين ساعت اضافه كاري براي هر نفر

داخت مي و ير اضافه كار مازاد بر سقف بر حسس نياز وشرايط خاص با مجوز م ير عامل كارفرما قابل تخصيص  .6.68.3

  .ش با

 

 تعطیل کاری : .6.69

ران   م يدر صورت ترخيص كارفرما هت انجام كار اضافي در روز  اعه يا ايام تعطيل رساي يس از تايي  .6.69.1

يرداخت حق  قانون كار و و  مربوطه قابل يرداخت مي باش  62مربوطه وتايي  دستگا  نظارت برابر تتصر  

ما  مي  ر طولق دستورالعال الزام و استان ارد دتعطيل كاري منوط به رعايت ح اقل تعيين ش   حجم كار طت

 .  ش ساعت در روز در محل كار مي با 5مرروط به ح اقل  كرايه خودرو ضانا يرداخت حق غذا وباش .

 

 ماموریت : .6.70

تر مسافت يلو مگدر صورت لزوم انجام كار خارج از حوز  كاري و بنا به ترخيص كارفرما و در صورت طي ينجا   .6.70.1

ااي  نداخت ق ماموريت طتق ضوابط مربوطه به يياانكاريرداخت ميرود تا عينا به ذينفع يراز محل خ مت ح

 تامين خودرو  هت ماموريت كاركنان تحت يوشش اين قرارداد بعه   يياانكار مي باش .

اش  مي ب ضانا سقف ماموريت مجاز مورد استفاد  يرسنل به ميزان تع اد ماموريت من رج در آناليز ييوست

 ين در صورت نياز به ماموريت مازاد مي بايست از واح  مجري مجوز اخذ گرددهاچن

 مرخصی کارکنان: .6.71

خت ناي يردا در صورت استفاد  از مرخصي ب ون حقوق يرسنل , يياانكار هيچ گونه حقوق ومزايايي به يرسنل .6.71.1

توسط  روز ش از سهكن  و هاچنين در صورت استفاد  از مرخصي استعلا ي تا سه روز بر عه   كارفرما و بي

 سازمان تامين ا تااعي يرداخت مي شود .

  درصورت ع م روز ( استفاد  نااين5/2كليه يرسنل يياانكار ميتوانن  از مرخصي استحقاقي ماهيانه خود )  .6.71.2

روز  9اقي ) روز باقياان   مرخصي استحق 9استفاد  يرسنل از مرخصي استحقاقي يياانكار موظف است ح اقل 

داد براساس قانون كار ( استفاد  نر   يرسنل را در يايان قرار 66براي يک سال طتق ماد   ذخير  مرخصي

ر تابع اانكاآخرين دستازد مربوطه يرداخت نااي  ضانا در صورت تغيير شرايط يرداخت باقياان   مرخصي يي

 غي كارفرما خواه  بود.شرايط ابلا

 

 دوره آموزشی:  .6.72
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اينكه   زم ازه كار و به  هت حسن ا راي موضوع قرارداد , اطاينان لااانكار موظف است قتل از شروع بيي .6.72.1

  حاصل نااي . ,ارن  نيروهاي وي آموزشهاي لازم را دي   ان  و تسلط كافي براي انجام خ مات موضوع قرارداد را د

و  اانكاريي روهاينياز به آموزش داشته باشن  , ييگيري ارائه آموزشهاي لازم به نيكاركنان در مواردي كه  .6.72.2

 اطاينان از تسلط ايران بر موضوع آموزشي , برعه   يياانكار مي باش  .

ر  ركت در دوشلف به در صورتيكه كارفرما براي كاركنان يياانكار آموزش در نظر بگيرد , كاركنان يياانكار مك .6.72.3

 مورد نظر و كسس نار  قتولي مي باشن  . 

   ور دور  مذك ما هزينهتولي در دور  موردنظر اخذ ننااي  , كارفر: در صورتيكه نيروي يياانكار نار  ق 1تتصر

ت تالاز حساب مطا را از حساب مطالتات يياانكار كسر ناود  و يياانكار نيز مجاز است معادل متلغ مذكور ,

 يرسنل خود كسر نااي  .

 

 

 

 کارکنان: و مالیات بیمه  .6.73

ه تااعي بياامين ا عي كاركنان خود را نزد سازمان تمكلف است در ا راي قوانين كار و تامين ا تاايياانكار  .6.73.1

  نيم تبياه مسئولي ناود  و علاو  بر آن كليه كاركنان مراول اين قراراد را نزد يكي از شركت هاي بياه گذار ,

روز يس از ابلاغ  10و بياه عار و حادبه و بياه مسئوليت م ني اشخاص بالث به صورت بي نام نااي  و ح اكثر تا 

نه هاي كليه هزي ي  كه گي در مناقصه, مستن ات آن را تحويل ادار  قرارداد ها و واح  برون سپاري كارفرما ناابرن

اه نامه ذار در بيياه گآن برعه   يياانكار مي باش  ضانا يياانكار مكلف است نام كارفرما را به عنوان فرد باني ب

 شركت هاي بياه مذكور ذكر نااي .

 ع حق بياهبه موق بياه ناودن كليه كاركنان اعم از بياه بازنرستگي و درمممان و يرداختيياانكار مكلف به  .6.73.2

حق بياه  %23يرداخممت حق  بياه سهم شاغل و  %7ها به سازمانهاي مربوطه مي باش  . توضيح اينكه ميزان 

ياه مي بحق  رداختسهم كارفرما عيناً مطابق با موارد مطروحه توسممممط سازمان تامين ا تااعي كه مراول ي

ت هاي ر ليسباشن  يرداخت گردد و كسر متلغ حق بياه سهممم كممارگر مي بايستي با ميزان متلغ حق بياه د

 بياه مطابقت داشته باش 

از  رتريب ياانكاريدر مفاصا حساب شركت ي يا تااع نيمورد محاسته سازمان تام اهيكه كسورات ب يدر صورت .6.73.3

ود س سيضر مازاد كسورات از محل نيمتعه  به تام اانكاريباش  ي اانكاريييرداخت ش   به  اهيكسورات ب

 .ن اردنستت به مازاد كسورات مذكور  يتعه  چگونهيباش  و كارفرما ه يم يرنهاديي

 نيامتزمان قرارداد را كتتاً از سا نيكاركنان تحت يوشش ا اهييرداخت حق ب تيمكلف است مركز اانكاريي .6.73.4

 .  يناا ق اماش    نييمذكور در محل تع اهين استعلام ناود  و نستت به يرداخت حق باستان خوزستا يا تااع
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 يت هاز شركا يكيكاركنان  نزد  يكتت تيقرارداد را طتق رضا نيكاركنان مراول ا هيمكلف است كل اانكاريي .6.73.5

 . يناا يليتكا اهيكارفرما ب  ييگذار مورد تا اهيب

تو ه كه ماكن است در حين انجام خ مات موضوع قرارداد م مسئوليت خسارت هر گونه حادبه و ص مه .6.73.6

  يياانكار يز به عه داد ناز ا زاي قرار عار و حادبه كاركنان يياانكار گردد , با تو ه به اينكه بياه مسئوليت م ني

 ليت تضامني بعه   ن اشته و ن ارد.بود  و كارفرماي اين قرارداد هيچ گونه تعه  و مسئو

مان قررات سازنين و مهر گونه ماليات ناشي از درآم  كاركنان خود را مطابق با آخرين قوااست  يياانكار متعه  .6.73.7

در  .ز  نااي  واري امور مالياتي كرور , محاسته و بلافاصله به نام شخص كارگر و به حساب سازمان امور مالياتي

ابر ادل دو برن  معستگا  نظارت مي تواصورتيكه يياانكار در ا راي اين بن  قصور ورزد و فرصت  تران نتاش  , د

افات ماي  تران ور برمتلغ مذكور را از حساب يياانكار كسر نااي  و سپس يياانكار را به سازمان امور مالياتي كر

خر بتت آضعيت و در صورتيكه صورت و معرفي نااي  . ب يهي است يس از ارائه مستن ات متني بر موازنه مذكور

 ياه مسترد خواه  ش  ., متلغ  رنر   باش  

طار و له اول اخمرح ر, د  يناا يكوتاهخود  غير ماليمالي و  تعه اتانجام نستت به  اانكاريي كهيدر صورت .6.73.8

 نيو هاچن يالاسرتوان  كل متلغ مابه التفاوت بانضاام سود و ب يفرصت داد  ش   و در مرحله بع  , كارفرما م

 .  يكسر ناا اانكاريي يامه هاضاانت ن ايآن را از حساب مطالتات  اهي ر

م زيياانكار لا رون  ,در صورت معافيت مالياتي يرسنل يياانكار شاغل در مناطق آزاد ويژ   مانن  منطقه آزاد ا .6.73.9

ز ار باي  اياانكياين صورت ,  غيردراست توانايي اخذ يروانه معافيت ماليات يرسنل در آن منطقه را كسس نااي  

 تت به يرداخت ماليات يرسنل اق ام نااي .حل سود ييرنهادي خود نسم

اعي ن ا تايياانكار مكلف است هزينه هاي مربوط به مراغل سخت و زيان آور را طتق اعلاميه هاي تامي .6.73.10

 يرداخت نااي . متالغ يرداخت ش   طي صورت وضعيت   اگانه به يياانكار يرداخت خواه  ش .

 کاهش ، جابجایی کارکنان:  .6.74

 نااي . استخ امتوان  نيروي   ي   ت كارفرما ناييياانكار ب ون موافق .6.74.1

 ت.اس انجام  قابل , با هااهنگي دستگا  نظارت كاركنان   ابجايي و, اخراج هرگونه استخ ام  .6.74.2

ر يا به شه درصورت صلاح ي  و ترخيص ,كارفرما مي توان  نستت به  ابجايي نيرو از شهري يا شهرستاني .6.74.3

 شهرستان ديگر اق ام نااي .

 يذيرد.دستگا  نظارت  انجام يرسنل   ي  مي بايست يس از تأيي   استخ ام .6.74.4

  يس ط نيستندر طول م ت قرارداد ترخيص ده  كه هريک از كاركنان يياانكار وا   شراي كارفرماچنانچه  .6.74.5

فوق  ادرد با افرفاخراج  بار اخطار كتتي يياانكار موظف است بلافاصله نستت به بركناري ودو از ارائه دلايل مو ه و 

 اق ام نااي  و هرگونه ادعاي خسارت از طر  افراد فوق بر عه   يياانكار مي باش .
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 تغییر مقادیر کار  .7

لغ مت %25ان ا ميزتشركت توزيع نيروي برق خوزستان مي توان  در طول م ت قرارداد  با اطلاع كتتي به يياانكار  .7.1

اصل تغييري ح راردادشرايط قآن كسر نااي  ب ون آنكه در به خ مات موضوع آن اضافه يا از  يا زمان آن را قرارداد

 ياانكار ,وسط يدر صورت ع م قتول افزايش به ميزان فوق الذكر ت .شود و يياانكار ملزم به قتول آن مي باش 

 ز مطالتاتارياه شركت توزيع نيروي برق خوزستان مي توان  معادل ارزش مقادير كار افزايش يافته را بعنوان  

 ر نااي .وي كس

 تضمین حسن انجام تعهدات  .8

ابل قاانت ضبه منظور تضاين حسن انجام تعه ات , يياانكار مكلف است هازمان با امضاي قرارداد يک فقر   .8.1

 ااي : نمتلغ قرارداد به شرح ذيل به كارفرما تسليم  %5قتول شركت توزيع نيروي برق خوزستان معادل 

 اد اعتتارع قرارديس از انقضاي م ت قرارداد و انجام كامل خ مات موضوما   دوتوضيح : ضاانت مذكور ح اقل تا  .8.2

ا  ائي  دستگي و تداشته باش  و تضاين ها با ارائه مفاصا حساب بياه و تسويه حساب كامل با عوامل تحت سريرست

 ها به نفع كارفرما ضتط خواه  ش  آزاد مي گردد در صورت ع م انجام تعه ات تضاين  نظارت 

 ياانكار ي توسط : در صورت تغيير مقادير كار ميزان تضاين هاي حسن انجام تعه ات حسس مورد متناستاٌ 1  تتصر

 مي ياب . توزيع نيروي  برق خوزستان كاهش افزايش و يا توسط شركت

  نظارت دستگاه  .9

برق روي نييع نظارت بر ا راي تعه اتي كه يياانكار بر طتق اين قرارداد تقتل ناود  است از طر  شركت توز .9.1

درس آبه نساني و معاونت منابع ا خ مات مرتركين فروش و معاونتم يران برق شهرستان ها و خوزستان به عه   

ست مكلف ا يياانكارنامي   مي شود واگذار گردي   است و  نظارت حوز  ستادي كه در اين قرارداد دستگا  

ت نظارت  يهي اسب .ا را نااي  ن   معرفي ش   آن , مذكور يا ناايخ مات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگا  

 رافع مسئوليت هاي يياانكار ناي باش . ,دستگا  يادش  

 تغییر مدت قرارداد   .10

 در موارد ذيل م ت قرارداد قابل تغيير خواه  بود: 

 در مورد بروز حوادث قهريه  .10.1

 ي .در صورتي كه برنامه زمان بن ي ا راي خ مات موضوع قرارداد تغيير ناا .10.2

وبر واقع ن ي مبدر صورتي كه قوانين و مقررات   ي ي وضع و يا مح وديت هايي ايجاد شود كه در برنامه زمان  .10.3

 شود.
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كه ييش  ر صورتيموضوع را مورد مطالعه و رسي گي قرارداد  و دشركت توزيع نيروي برق خوزستان در موارد فوق  .10.4

 ي نااي .مبلاغ يص ده , اين تغيير م ت را به يياانكار اآم ن اين موارد را مستلزم تغيير م ت قرارداد ترخ

 تعهدات کارفرما    .11

كار , ا و يياانارفرمكدر صورتيكه در ابر ابلاغيه ها , دستورات و خواسته هاي كارفرما و نيز صورتجلسات فياابين  .11.1

 اود .ناه  ن خوبراي يياانكار بارمالي ييش بيني نر   ,ايجاد شود  , كارفرما بار مالي مربوطه را  ترا

بر  ,تناسس فضاهاي مورد نياز براي آموزش و ملزومات آموزشي از  اله دستگا  ناايش , سيستم صوت متهيه  .11.2

 عه   كارفرما خواه  بود.

مي باش      كارفرمابر عه ق اله اتانااين   مقيم و ... از اعم از  كاركنان يياانكارتهيه فضاي اداري مورد نياز براي  .11.3

. 

ه ات اشي از تعليف ني توان  به منظور ا راي صحيح قرارداد و صيانت از حقوق كاركنان يياانكار يا تكاكارفرما م .11.4

اانكار طالتات ييمر از يياانكار در قتال مرا ع ذيصلاح راسا نستت به ا راي آن اق ام و با احتساب هزينه هاي سربا

 و تسويه حساب نااي .كسر و به صورت يكطرفه نستت به خاتاه يا فسخ قرارداد اق ام 

يوشه و –ت يستي هزينه مرسولا –خري  و شارژ كاتريج ها  -كاغذ -تامين كليه ملزومات اداري شامل نوشت افزار .11.5

 مي باش .فرم هاي مربوطه به عه   كارفرما 

ريافت ليست دروز يس از يايان  هاان ما  ) يس از  40كارفرما متعه  مي گردد متلغ صورت وضعيت هرما  را  .11.6

 .ياه و ماليات حقوق و فيش يرداختي ليست بياه و ماليات يرسنل از يياانكار ( يرداخت نااي ب

 

  پاداش ها و جرایم   .12

 دسيتگا  نظارت , يس از اعاال كسورات قانوني و تايي  6اين قرارداد بر اساس ييوست شاار   رائم ياداش ها و  .12.1

 .قابل محاسته و اعاال مي باش 

اه  بود برخي درص  خو 10درص  و سهم يياانكار  90,    6شماره و  رايم ييوست به  از ياداش كاركنان سهم  .12.2

   كاتر ازين ش ت وضعيت , تاخير در يرداخت حقوق , ع م انجام حجم كاري تعي رايم مانن  تاخير در تهيه صور

زات و تجهي لتاسخودرو و ع م تهيه  درص   هت هريک از فعاليت هاي ا رايي و عالياتي خ مات مرتركين , 80

 ناي گيرد. اانكار مي باش  و به كاركنان تعلقبه طور كامل متعلق به خود يي

 قوانین کار و بیمه های اجتماعی و حفاظت فنی و ایمنی و مالیاتها   .13

يياانكار تائي  مي كن  از  ايع قوانين و مقررات مربوط به كار , بياه هاي تأمين ا تااعي ؛ حفاطت فني و اياني  .13.1

ن قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كاملاٌ مطلع بود  و متعه  به ا راي آنها مي باش  . در هر حال هاچني

مسئوليت ع م ا راي قوانين و مقررات فوق الذكر متو ه شركت توزيع نيروي برق خوزستان نخواه  بود . شركت 

ييش بيني ش   از صورت وضعيتهاي  توزيع نيروي برق خوزستان در ا راي قوانين مزبور نستت به اعاال كسور

يياانكار اق ام خواه  ناود. هرگا  يس از تاريخ امضاء قرارداد , در نتيجه تغيير قوانين و مقررات , نرخ ماليات, بياه 
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و يا ساير كسور قانوني مربوط به اين قرارداد تغيير نااي  بنحوي كه اين تغيير مو س افزايش يا كاهش هزينه هاي 

 د يياانكارحسس مورد ذيحق به دريافت يا مكلف به يرداخت و و  افزايش يا كاهش يافته مي باش  .قرارداد گرد

كسال د را كه يراردامناقصه گر باي  مجوزهاي لازم از  اله مجوز ادار  كار و رفا  امور ا تااعي در حوز  اين ق .13.2

باي   شه باش  ,چار خ دباش  و يا اصل مجوز اعتتار داشته باش  , ارائه نااي  و در صورتي كه اعتتار آن تاام ش   

 .مراتس ظر  يكاا  , مرتفع گردد . در غير اينصورت كارفرما مجاز به فسخ قرارداد خواه  بود 

ت خواه  داشيري نبياه و ماليات در قرارداد بصورت قطعي دي   ش   است و لذا هزينه هاي مربوطه هيچگونه افزا .13.3

. 

 
 

 

 حوادث قهریه  .14

كه رروط برآناست موز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعه ات يياانكار گردد يياانكار از مسئوليت متردر موارد بر .14.1

د  , بالثاٌ : ارخارج بوياانكاين گونه حوادث اولاٌ : غير قابل ييش بيني بود  , بانياٌ :  لوگيري يا رفع آن از عه   ي

 فعل يا ترک فعل يياانكاردر بروزآن مؤبر نتود  باش  .

 نااي . مطلع انكار مكلف است در اسرع وقت شركت توزيع نيروي برق خوزستان را از بروز اين گونه حوادثييا .14.2

 خاتمه قرارداد   .15

ياانكار ه اطلاع يبتتاٌ كمراتس را  كارفرمادر طول م ت قرارداد مي توان  قرارداد را خاتاه ده  دراين صورت  كارفرما .15.1

 قرارداد تعيين مي نااي .رساني   و مهلتي را براي خاتاه دادن به 

 ام تعه اتم انجيياانكار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعه ات خود عال نااي  و در صورت ع  .15.2

داد در ختم قرار ابلاغ مي توان  مطابق ماد   رائم قرارداد عال نااي . تعه اتي كه يياانكار تا قتل از كارفرما, 

كار انس ييااناز   ر ابر خاتاه دادن به قرارداد مستلزم يرداخت هزينه و خساراتيمقابل اشخاص بالث ناود  كه د

 د .به ب هكار حساب يياانكار منظور مي شو كارفرمابه آن اشخاص مي باش  يس از رسي گي و تائي  

 رفرمااكناود .  روز يس از تاريخ خاتاه نستت به ارسال صورت وضعيت نهائي اق ام خواه  10يياانكار ظر  م ت  .15.3

ن ماد  اد ايظر  د  روز صورتحساب فوق را بررسي و مطالتات و ب هي هاي يياانكار را با در نظر گرفتن مف

ار آزاد ياانكمحاسته و با وي تسويه حساب مي نااي . به محض انجام تسويه حساب تضاين حسن انجام تعه ات ي

 خواه  ش  .

 به اطلاع تس رابايستي سه ما  قتل كتتا و بطور رساي مرا درصورتيكه يياانكار از ادامه كار منصر  گردد مي .15.4

 كارفرما برسان  و كارفرما  در رد يا قتول انصرا  يياانكار مختار است.

 فسخ قرارداد .16

 قابل فسخ مي باش  :   كارفرمادر موارد ذيل قرارداد از طر  

 دفعه . 2ع م انجام تاام و يا قساتي از تعه ات قرارداد بيش از .16.1
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 .كارفرماائي فني و مالي يياانكار در انجام خ مات موضوع قرارداد به ترخيص ع م توان .16.2

 اگذاري قرارداد به غير ب ون ا از  كتتي شركت توزيع نيروي برق خوزستانو .16.3

 شاول مانوعيت قانوني  .16.4

 انحلال يياانكار  .16.5

 ورشكستگي يياانكار  .16.6

 

 

 

ب ون  ي رسان  وانكار م  مراتس را كتتاٌ باطلاع يياقرارداد را به يكي از علل مرروحه فوق فسخ كن كارفرماهر گا   .16.7

ود خا به سود داد راحتياج به انجام دادن ترريفات قضائي يا اداري متلغ ضاانت نامه يا سپرد  حسن تعه ات قرار

 ضتط و وصول مي نااي .

ظر   رفرماكاو   ناود كارفرمايياانكار يس از فسخ قرارداد ظر  م ت د  روز صورت وضعيت نهائي خود را تسليم  .16.8

 م ت د  روز از تاريخ دريافت صورت وضعيت مذكور با يياانكار تسويه حساب مي نااي . 

 نقایص کار  .17

ه ي در ارائمحه ويياانكار مسئول و ياسخگوي كليه معايس و اشتتاهاتي خواه  بود كه به علت نقص كار و يا مسا .17.1

 ظارت نگا  خيص آنها و يا اعلام مورد توسط دستخ مات موضوع قرارداد مرهود شود و متعه  است به محض تر

راي رفع بضافي انستت به رفع كليه معايس و اشتتاهات مذكور اق ام نااي . يياانكارحق ادعاي هيچ گونه متلغ 

 اشتتاهات خود را نخواه  داشت . 

 حل اختلافات  .18

مربوط  رداد و ياضع قرابوط به ا راي موو يياانكار بروز كن  اعم از اينكه مر كارفرمادر صورتي كه اختلافاتي بين  .18.1

ز اختلا  را ضوع امو  نبه تفسير و تعتير هر يک از موارد و اسناد و م ارک ييوست آن باش  چنانچه طرفين نتوان

ه تا حل كم است يياانكار ملز(حل و فصل خواه  ش . شركت مادر تخصصي توانير  از طريق ) نرا  توافق رفع نااي

يص  خود ه ترخب كارفرماكه به مو س قرارداد به عه   دارد ا را نااي  در غير اين صورت  اختلا  تعه اتي را

 طتق قرارداد نستت به يياانكار عال خواه  ناود.

 عدم واگذار ی قرارداد .19

رداد ع اين قراات موضوحق واگذاري يا انتقال تاام يا قساتي از تعه  كارفرمايياانكار ب ون موافقت و ا از  كتتي  .19.1

 به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ن ارد.را 

 ممنوعیتهای قانونی   .20

كه مراول مانوعيت مذكور در قانون منع م اخله وزراء و  دسااٌ اعلام مينااي  ومتعه  مي شويياانكار ر .20.1

ناي باش  و تعه  ناود   1337نااين گان مجلس و كارمن ان دولت در معاملات دولتي و كروري مصوب دي ما  
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كه يياانكار مراول  دراعات نااي  و درصورتيكه محرز شوراي يياان مفاد قانون مزبور را كااكان مكه تا يايان ا 

قانون مزبور بود  و برخلا  تعه  فوق الذكر عال ناود  است , كارفرما حق خواه  داشت يياان را فسخ و تضاين 

 عيين و از يياانكار وصول نااي  .انجام تعه ات يياانكار را ضتط وكليه خسارات وارد  را به ترخيص خود , ت

 قرارداد درج گردي   است. 12 زئيات آن در ييوست شاار  

متني بر  26/09/82ک مورخ  29507ت/53869يياانكار ملزم به رعايت مصوبه هيات محترم وزيران طي شاار   .20.2

 مانوعيت بكارگيري اتتاع افغاني غير مجاز فاق  يروانه كار مي باش  .

 

 

 نشانی طرفین   .21

و  3364801امانيه خ شهي  منصفي شرقي تلفن تااس شركت :  -شركت توزيع برق خوزستان به نراني : اهواز  .21.1

 .  3367039و ناابر :  3367919ادار  قراردادها : 

 82412237تلفن: – 6471834693ك يستي:- نس بانک صادرات -آخر آسفالت -شوشو يياانكار نراني : 

تاٌ به ضوع را كتي  موز طرفين قرارداد نراني خود را در م ت قرارداد تغيير ده  باتعيين ناود  است هر گا  يكي ا

ر دني مذكور ه نرابطر  ديگر اطلاع ده  و تا وقتي كه نراني   ي  به طر  ديگر ابلاغ نر   كليه نامه هايي كه 

 فوق با يست سفارشي ارسال و با اخذ رسي  تحويل خواه  ش  ابلاغ ش   تلقي مي گردد.

 ضمائم قرارداد  .22

 لاينفک آن مي باش  عتارتن  از :. ضاائم اين قرارداد كه  زء22.1.

 برآورد نهايي  اع كل هزينه ها :    1ييوست شاار  .

 با ه مرتركين و قرائت كنتور آناليز حقوق و دستازد هزينه :    2ييوست شاار  

 قرائت دستازد   ول محاسته نرخ :    3ييوست شاار  

  يريم ان از  گدر حوز  دفتر نظارت و كنترل لواز ياتيو عال ييا را ييروژ  هانرخ دستازد :   4ر  ييوست شاا

 ل مطالتات در حوز  دفتر نظارت بر فروش و وصو ياتيو عال ييا را ييروژ  ها نرخ دستازد  : 5ييوست شاار 

   ول  رايم و ياداش :   6ييوست شاار  

 ي شرايط اختصاص :   7ييوست شاار  

   جدول تجهیزات فردی و گروهی:   8ييوست شاار  

 

. ياانكار مي گرددماد  تنظيم گردي   است كه يک نسخه آن يس از امضاء تحويل ي 22نسخه با   8اين قرارداد در  .22.1

 كليه نسخ قرارداد حكم واح  را دارد.

 پيمانكار     کارفرما

  شرکت توزيع نيروی برق خوزستان



 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

 

 32از  30صفحه: 

 

       

 

  :مدير عاملرئيس هيات مديره و 

 و                                         
                                        

 عضو هيات مديره                       

 

 


