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 ارزيابي

 صلاحيت مناقصه گران 

 نيروی انساني پيمانکاران 
 

 

 

 

ار ( قربتوضيح : اين فرمها ميبايستي پس از تکميل در پاكت جداگانه ای و به نام پاكت )

 داده شده و بصورت جدا از ساير پاكات تحويل گردند.
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 پيمانکارانصلاحيت مناقصه گران  ارزيابي
 باشد.معيارهاي ارزيابي و ضريب وزني آنها به شرح پيوست  ميمعيارهاي ارزيابي : 

 

مدارك و مستندات لازم براي تعيين امتيازهاي مربوط، به شرح مدارك و مستندات لازم : 

 باشد.پيوستمي
 

 مي باشد. 100از  60امتياز قابل قبول حداقل : حداقل امتياز قابل قبول 

 
 ساير  توضيحات  : 

 

شركت كنندگان در مناقصه ميبايستي كليه  فرمهاي ارزيابي كيفي را بطور كامل تکميلل   -1

 نمايند  .

 پيشنهاددهنده باشد.  و امضاء تمامي صفحات فرمهاي ارزيابي بايد ممهور به مهر  -2

 به آنها را آسان كند، بايد همراه پيشلنهاد فهرستي از تمام مدارك و ضمايم كه دسترسي  -3

 ارائه شود.

هد تمام اطلاعات دريافتي از متقاضيان محرمانه تلقي شده و از افشاي آنها، خودداري خوا -4

 شد.

كارفرما مجاز است براي تاييد صحت اظهارات از دفتر مركزي يلا سلاير دفلاتر پيشلنهاد      -5

 خريداران اعلام شده در ايل  فراخلوان،  دهنده بازديد و با تشخيص خود از  كارفرمايان و

 تاييديه اخذ نمايد.

تکميل و ارائه اي  فراخوان هيچ حقي را براي متقاضيان ايجلاد نخواهلد كلرد و ملدارك      -6

 شود.ارسالي نيز عودت داده نمي

اگر ثابت شود كه متقاضيان ارزيابي، از مدارك جعلي يلا اطلاعلات خللاا واقلس، اسلتفاده       -7

 .شوندهاي قانوني به مدت دو سال از ارزيابي صلاحيت محروم ميمجازاتاند علاوه بر كرده
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،  ميي باشيد   با توجه به اينکه ملاك امتياز بندی براساس اطلاعات تکميل شده كليه جداول ارائه شده -8*   

 ارائه   تاكيد مي گردد ، ارائه دهندگان پيشنهاد مي بايست كليه اطلاعات خواسته شده را به طور دقيق تکميل و

مييل  برای شركتهايي كه مسيتندات را تک  فني و بازرگاني ارزيابي ، كميسيون  صورت در  نمايند ، در غير اين

 .م تکميل بر عهده ارائه دهندگان پيشنهاد مي باشدنکرده باشند امتيازی لحاظ نخواهد كرد و مسئوليت عد

 

 معيارهای مربوط به ارزيابي كيفي صلاحيت مناقصه گران

 (نيروی انساني ) 

 

 (aiضريب معيار) معيارهای ارجاع كار رديف

داشت  تجربه در زمينه مورد نظر)سابقه  1

 اجرايي(

30 

 15 حس  سابقه و رضايت در كارهاي قبلي 2

 25 توان مالي 3

 15 اعضا هيئت مديره مديريت كار آمد 4

 15 بومي بودن 5

  

 100 جمع               
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 فهرست كارهای انجام شده طي  پنجسال گذشته                                1-1شماره ولجد
تاريخ شروع  كار فرما محل ا جراء شرح كار رديف

 كار

تاريخ خاتمه 

 كار

 مبلغ پيمان )بريال( قراردادشماره 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 .آن كار حذف مي شود مرتبط با مناقصه بايد تمام ستونها خوانا تکميل شود و در صورت عدم تکميل هر ستون رديفجهت هر كار -

 .داد به خود را داشته باشدرهركار بايد دارای شماره قرا-

ت ر غيير اينصيور  از تجميع كارهای مشابه انجام شده قبلي و ثبت در يک رديف به منظور بالابردن مبلغ پيمان خودداری نموده و د-

 .رديف فوق حذف ميشود .كارها بايد به تفکيک با شماره قرارداد و مبلغ پيمان مربوط به خود ثبت شوند

بايد ضيميمه هميين صيفحه     مي باشد توجه مهم :كپي ابلاغ هر قرارداد كه شامل مبلغ ،موضوع و مدت قرارداد و فرم تحويل موقت-

 .شود

 .امتياز تعلق نميگيردچنانچه مدارك فوق ارائه نشود -

 .فقط پروژه های مرتبط با موضوع مناقصه قيد شود -

 پروژه هايي كه طي پنج سال گذشته انجام شده مورد قبول مي باشد -
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 دفهرست كارهايي كه در دست اقدام مي باش                                   2-1دول شماره ج
تاريخ  كارفرما محل اجرا شرح كار رديف

 روع كارش
تاريخ خاتمه 

 كار
  مبلغ پيمان

 )به ريال( 
شماره 
 قرارداد

درصد 
پيشرفت كار 
 در دست اقدام 

         

         
         
         

         
         
         
         

         
         
         

         
         
         
         

         
         
         
         

         

را ذكلر نماينلد و از نوشلت      در هنگام پر نمودن جدول فلو  فقلق قراردادهلاي  ملرتبق     : پيمانکاران بايستي توضيح 

موضلوع  ،در ابلاغ قرارداد بايستي  تاريخ شروع و تاريخ پايان و مبلغ پيمان  "ضمناهاي غير مرتبق خود داري گردد.قرارداد

 كارفرما مشخص شده باشند.پيمان و 

كارفرما مبني  درصد به بالا مي باشند حتماٌ بايد تائيديه 90هايي كه با پيشرفت از : قرارداد توجه مهم

 يرد.گدرصدي ارائه و ضميمه اي  برگ نمايد در غير اي  صورت امتياز تعلق نمي  90بر اعلام پيشرفت 
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 : توان مالي 3جدول شماره 

 ميليارد ريال درآمد ناخالص ، ارائه صورتهای مالي حسابرسي شده 50برای شركتهای بالای 

 الزامي است . 

 

 نوشته شود.ريال ارقام به سال گذشته  5الف(جدول ماليات پرداختي 

 ماليات

پرداختي سال 

93 

 ماليات

 94پرداختي سال 

 ماليات

 95سال پرداختي 

 ماليات

 96سال پرداختي 

 ماليات

 97پرداختي سال 

 جمع كل

 

 

     

 وباشد  ضميمه اين جدول تائيديه اداره دارايي مبني بر پرداخت ماليات يا برگ قطعي ماليات پرداختي برای هر سال مي

 . يردمورد نياز است در صورت عدم ضميمه تائيديه هرسال ،امتياز تعلق نميگپرداخت  تائيد 5

 

 ريال نوشته شود.ارقام به ب(جدول درآمد سال قبل 
درآمد سه ماهه اول 

 97سال 
درآمد سه ماهه دوم 

 97سال 

درآمد سه ماهه سوم 

 97سال 

درآمد سه ماهه 
 97سال چهارم 

 جمع درآمد سال
97 

 

 

    

نمي  ضميمه اين جدول صورت وضعيتهای قطعي يا موقت مورد تائيد كارفرما مي باشد .در صورت عدم ارائه امتياز تعلق

 گيرد

 ارقام به ريال نوشته شود.ج(جدول دارايي ها
 جمع )بريال( ساير دارايي های ثابت )بريال( دارايي های مشهود )ثابت( )بريال(

   

 اظهار باشند و يا و يا مدير عامل و غيره كه بنام شركت خودرو–ن آلات يماش-ابنيه-ضميمه اين جدول كپي اسناد املاك

 (قابل قبول نمي باشد. غير از مدير عاملنامه مالياتي ارائه نمايد.اسناد دارايي هايي كه به نام اشخاص )

 

 توجه:كپي مدارك مورد نياز قيد شده جهت جدولهای الف و ب وج بايد ضميمه همين برگ شوند 
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 جهت ارزيابي مديريت كارآمد : مشخصات كلي شركت 4جدول شماره 
 نام شركت :   

  
 نشاني : 

 

 

 زمينه كاري : 
 
 
 شماره ثبت :                              محل و تاريخ ثبت :                                   تعداد امضاء مجاز:  

 شماره تلفن :                                                 شماره نمابر : 

 آدرس پست الكترونيكي و سايت اينترنتي : 

 شماره و تاريخ : صادر كننده مجوز  : مجوزهای مرتبط
   تاييد صلاحيت سازمان مديريت 

 درجه رتبه بندي:
 

  تعداد کار مجاز 

 سابقه كار نام و نام خانوادگي پست سازماني
مدرك 

 تحصيلي
 سال اخذ مدرك رشته تحصيلي

سابقه خدمت در 

 اين شركت 
       مديرهرئيس هيئت

       مدير عامل

ره
دي

 م
ت

يئ
 ه

ي
ضا

اع
 

 
 

 

 

    

 
 

 

 

    

 
 

 

 

    

 آخرين دارندگان امضاي مجاز 
 

 سال هاي مفيد فعاليت : 

 الزامي مي باشد و در صورت عدم تکميل امتياز مربوطه محاسبه نخواهد گرديد. فوقستون های  تکميل تبصره:

 مهم *–*توجه 

ي كپي مدرك تحصيل–آگهي تمام تغييرات از اولين آگهي تا آخرين آگهي -ضمائم اجباری اين جدول عبارتند از آگهي تاسيس-1

 مدير عامل و اعضاء هيئت مديره

 يره و مدير عامل بايد در جدول بالا ثبت شوداسامي و مشخصات تمام اعضا هيئت مد-2

تمام  ميانگين امتياز نهايي اين جدول بر اساس تعداد اعضا هيئت مديره و مدير عامل تعيين مي شود و شركتهايي كه مشخصات-3

 افراد هيئت مديره را ثبت نکنند امتياز آنها به تعداد افرادهيئت مديره تقسيم و ميانگين امتياز ثبت ميگردد

 سابقه كار مدير عامل و اعضا هيئت مديره طبق جدول پيوست ثبت شود-4

 رگ ضميمه مشخصات اعضا هيئت مديره ب



  شركت توزيع برق خوزستان                                          

 

 مهر و امضاء               .مورد تاييد استكليه اسناد و مدارك قرائت شده و 

 119/98مناقصه شماره 

8 

 

 

 املعمدير  سابقه كار                                                                                  

 مدير عامل ......................... نام و نام خانوادگي                                                                         

نام شركتي كه  رديف

مشغول به خدمت 

 بوده

نام سمتي كه 

 اشتغال داشته

 تا تاريخ  از تاريخ مدت خدمت به ماه

      

      

      

      

      

 سابقه كار رئيس هيئت مديره 

 .........................ديره .نام و نام خانوادگي رئيس هيئت م                                                             

نام شركتي كه  رديف

مشغول به خدمت 

 بوده

نام سمتي كه 

 اشتغال داشته

 تا تاريخ  از تاريخ مدت خدمت به ماه

      

      

      

      

      

  

 يرهضو هيئت مدعه كار سابق                                                                                       

 ................ه ....نام و نام خانوادگي عضو هيئت مدير                                                           

نام شركتي كه  رديف

دمت مشغول به خ

 بوده

نام سمتي كه 

 اشتغال داشته

 تا تاريخ  از تاريخ مدت خدمت به ماه

      

      

      

      

      

 *كپي سابقه بيمه اعضا فوق الزامي مي باشد
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 1-4جدول    

 فهرست نيرو های انساني متخصص  تمام وقت) عناصر كليدی و كادر فني(

 

 سابقه كار معلوماتپايه  نام و نام خانوادگي رديف

 كل سابقه/ سال آخرين سمت رشته مدرك تحصيلي  
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 : بومي بودن 5جدول شماره 
 

 
 پيمانكاري:...................................شركت 

 

 تاييد امتياز

  100 با كار در محل اجراشركت بومي 

  70 شركت بومي فاقد كار در محل 
  60 مي باشد خوزستان شركت غير بومي بوده و داراي پروژه در استان

  0 ندارد خوزستان شركت غير بومي بوده و هيچ پروژه اي در استان
 

 فرم حتماً ميبايستي تکميل و ضميمه گردد. اين
 
 
 
 

 مهر و امضا شركت                 
 
 
 
 
 
 

 توضيح : 
شركت بومي شركتي است كه طبق اساسنامه در استان خوزستان به ثبت رسيده و داراي دفتر مركزي  در  -1

 استان باشد.

نرسيده و دفتر مركزي آن در  شركت غير بومي شركتي است كه طبق اساسنامه در استان خوزستان به ثبت -2
 خارج استان خوزستان مي باشد

 داشتن دفتر نمايندگي در استان  خوزستان دليل بر بومي بودن نميباشد. -3
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 ينه مورد نظرتجربه ودانش در زم -1

فته ام ياارزيابي تجربه )سابقه اجرايي ( براساس اطلاعات مربوط به تعداد و مبلغ پروژه هاي انج

 و زمينه ي کار در پنج سال گذشته محاسبه مي شود. در رشته
 

 1جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

 امتياز 25هر كار  با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي كارهاي مشابه در رشته و زمينه كار 1

براي مقادير كمتر ، تجربه و دانش به تناسب 

 كاهش مي يابد .
 امتياز هر كار =* مبلغ كار انجام يافته 25

 مبلغ برآوردي            

كارهاي قابل مقايسه با پروژه  2

 پيشنهادي )تقريباً مشابه(
 امتياز  8هر كار  با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي

 

 انجام شده طي پنج سال گذشته بر اساس جدول قراردادهاي امتيازات تجربيات كاري شركتها براساس تعداد -
 فوق محاسبه ميگردد.

ناسب براي مقادير كمتر ، امتياز دانش و تجربه به تكار ،  4حداكثر تعداد كار مشابه مشمول امتياز :  -
 كاهش مي يابد .

سه با داراي تجربه قابل مقاي رزيابي بدليل طبيعت و ماهيت قراردادهاا متقاضيانچنانچه  -
 1پيشنهادي باشند با تو.جه به نظر كميته فني و بازرگاني و مشروط بر آنكه از رديف  كارهاي 

 و توضيحات زير امتياز بخش تجربه را محاسبه نمود. 2امتيازي كسب ننمايند ميتوان بشرح بند 
 ار ك 4مشمول امتياز :  هحداكثر تعداد كار تقريباً مشاب

امتيازات  درصد باشد مشمول 90كارهاي در دست اقدام كه پيشرفت فيزيكي آن بيش از امتياز
 خواهد شد. فوق 
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  جدول شماره دو )محاسبه امتياز حسن سابقه در كارهای قبلي (                             

  تقريباٌ مشابه :نام پروژه )پروژه هاي اجرا شده ( اجرا شده مشابه يا 

 نام كارفرما: :پیمانکار اجراكننده  نام شركت
 تاريخ شروع : مبلغ قرارداد :
 تاريخ خاتمه :  مدت قرارداد :

 :شماره قرارداد
 فرماييد.در صورت نياز براي كارفرمايان ديگر از اي  فرم كپي تهيه و تکميل ، تاييد  و ارسال 

 پیمانکاران مي بايستي فرم مذكور را به هريك از كارفرمايان كه قبلاً پروژه هاي مرتبط را اجرا نموده اند تکمیل و ضمیمه اسناد نمايند

 تايیديه جهت امتیاز كامل مورد نیاز میباشد. 5حداكثر

a      ضريب اهمیت=b =   گانه        7امتیاز هريك از عواملN=5          تعداد پروژها =E روژهپ= امتیاز هر 

 ∑Ek = M      (K=1-5)                 E=∑biai       (i=1-7)          (15/100)*(M/50)امتیاز نهائي= 

         M فقره حسن سابقه          5= امتیازK 5الي  1= از            i 7الي  1= از 
 وب منظور خواهد شد.خسال گذشته براي هر پروژه امتياز  5نامه ، رضايت نامه و يا تشويق نامه مرتبق با پروژه هاي مشابه در صورت ارائه تقدير تبصره : 

 

 

 نظريه شركت طرف قرارداد

ف
ردي

 

a 
 ضريب اهميت

 20ضعیف 50متوسط 80خوب  عالي 100 شرح

     كيفيت كار 2 1

     كيفيت كادر فني 2 2
     زمان بندي پروژه  2 3
     تجهيز نيروي انساني متخصص  1 4
هماهنگي و همکاري با كارفرما و ساير عوامل دست اندر كار پروژه و  1 5

 همچني  همکاري در دوران تضمي 
    

     بنيه مالي و نحوه پشتيباني مالي پروژه 1 6
     اظهار  نظر  كلي نسبت به اجراي پيمان 1 7

 نام شركت طرا قرارداد:

 آدرس پستي و تلف  شركت طرا قرارداد :

 تاريخ :

 : كارفرما مهر شركت و امضا ء مجاز                           

 سمت: نام و نام خانوادگي :               
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 توان مالي -3

کي از ير با توان مالي متقاضیان براساس اطلاعات مالي از طريق مقايسه مبلغ برآوردي كالاي مورد نظ

 بندهاي زير تعیین میگردد.

 ونيفاتر قانا يا دپنج برابر دارائیهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتي يا گواهي بیمه دارائي ه -1-1

  ناقصهمتايید اعتبار از سوي بانك يا موسسات  مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع  -1-2

يید الي تأمرتهاي سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت هاي قطعي يا موقت و صو– 1-3

 شده توسط دفاتر قانوني 

ي ماعي قطعأمین اجتپنجاه برابر مالیات متوسط سالانه ) حداكثر سال گذشته ( يا هفتاد برابر بیمه ت – 1-4

 يا علي الحساب پرداخت شده 

 

 محاسبه امتياز توان مالي                                     

 

 امتياز شرح رديف

دد عمبلغ برآوردي معادل و يا كمتر از بالاترين درصورتیکه  1

ه كسب شده از جزء هاي زير است . )انتخاب يکي از اجزاء ك

 حائز بالاترين عدد است. (

 برابر مالیات متوسط سالانه 50الف : 

 فعالیتدرآمد آخرين سال  برابر 3ب : 

 دارائیهاي ثابت مستند به اظهار نامه رسمي برابر 5ج : 

100 

درصورت بیشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترين عدد كسب  2

 امتیاز اين بخش براساس 1شده از جزء هاي مندرج در بند 

 فرمول مقابل محاسبه میگردد.

A  مبلغ برآوردي = 

َA  بالاترين عدد كسب شده از جزء هاي مذكور = 

 

         100  )*A /Aَ) =امتیاز 
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 های مديريتي مناسب مديريت كار آمد و سيستم -4

 نحوه امتياز دهي مربوط به توان مديريتي    1-4جدول شماره 

 جدول امتياز تحصيلي سابقه كار

 ليسانس به بالا ليسانس ديپلم و فوق ديپلم
 25 15 5 سال 5تا 

 35 20 10 سال 10تا  1/5از 
 40 25 15 سال 15تا  1/10از 

 50 35 20 سال بيشتر 1/15از 
 

 ضريب شرح رديف
 %100 رشته تحصيلي كاملاً مرتبط 1
 %80 رشته تحصيلي تقريباً مرتبط 2
 %50 رشته تحصيلي غيرمرتبط 3

 مديريت اجرايي -كنترل -مخابرات  –كليه رشته هاي بر  :   مرتبق"رشته تحصيلي كاملا*  

   فيزيک -شيمي  –طراحي   –متولوژي  -عمران-کكليه رشته هاي فني مانند:مکانيمرتبق :"تقريبارشته هاي تحصيلي *

 واحد درسي فني را 35كه حداقل  يمهندسي كشتيراني و يا رشته هاي -صنابس  -حقوقي -حسابداري -مديريت -رياضي

 .گذرانده باشند 

 -جغرافيا -كليه رشته هاي بهداشت و درمان-كشاورزي -زبان خارجي -عربي -ادبيات فارسي رشته هاي غير مرتبق:*

 و كليه رشته هاي غير فني هم مانند ذكر شده -علوم سياسي

به معني داشت  عنوان پست مديريتي در اي  شركت با ذكر سنوات )ضريب تداوم مديريت ( 3-4جدول شماره 

 مديريت طبق آگهي تاسيس و آگهي تغييرات شركت 

 ضريب شرح رديف
 6/0 سال 3كمتر از 1

 8/0 تا پنج سال 1/3از  2
 1 تا هشت سال 1/5از  3
 1/1 تا ده سال 1/8از  4
 20/1 سال بيشتر 1/10از  5

 در مديريت= امتیاز هر يك از كا aامتیاز تحصیلات = × ضريب ارتباط رشته تحصیلي × ضريب تداوم مديريت 

i=تعداد اعضاي هیئت مديره و مدير عامل 

ai  / i ) *( 15/60)                               ∑) : امتیاز نهايي 
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بدينوسيله صحت منددرجات ايدن    هاي موضوع فراخوانپيشنهاد دهنده ضمن اعلام آمادگي انجام کار

راي بدر هيچ گونه حقي  اسنادگردد که تكميل و امضاي اين نمايد. ضمناً تاکيد ميرا تاييد ميارزيابي 

طالب چنانچه تغييراتي در م و اين شرکت در مورد انعقاد قرارداد از طرف کارفرما ايجاد نخواهد نمود

توزيع نيروي برق خوزستان صورت پذيرد، مراتب به صورت کتبي به شرکت  ارزيابيمندرج در اين 

 اطلاع داده خواهد شد.    

 
 

 نام سازمان / شركت پيشنهاد دهنده:
 

 نام و نام خانوادگي :  
 

 سمت : 
 

 محل، تاريخ:     مهر و امضا)هاي( مجاز                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


